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Kdyz se pro dité dlouho nedafi najit rodinu.
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K narodnim dotac¢nim titulim

Ambivalentni role soukromych ubytoven
pfi feSeni bytové nouze

Odebirejte Zpravodaj Rodina!

Chcete mit nejnovéjsi informace z odboru rodiny, ochrany
prav déti a integrace Romu vzdy mezi prvnimi? Nechte si
Zpravodaj Rodina zasilat pfimo do Vaseho e-mailu.

Zjistéte vice na strankach

L mpsv.gov.cz/zpravodaj-rodina
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feditele odboru rodiny, ochrany prav déti
aintegrace RomuU

Véazené &tenarky, vazeni ¢tenafi,

vitam Vas u dalSiho vydani Zpravodaje Rodina, ve kterém pro Vas pravidelné pfipravujeme
informace o novinkach, projektech a zajimavych tématech z oblasti rodinné politiky, ochrany
prav déti, sluzeb péce o déti, podpory pecujicich, politiky starnuti a nové také integrace Romu.

Rad bych Vas predevSim srde¢né pozval na 9. roénik Féra rodinné politiky, které
se uskuteéni 11. zafi 2026 v Usti nad Labem. Leto$ni roénik nese motto ,Déti na prvnim
misté: Rodina a dité v centru systému“ a nabidne prostor pro sdileni zkuSenosti,
inspirativnich pfikladli z praxe i otevienou odbornou diskusi o tématech, ktera jsou pro
budoucnost rodin a déti v Ceské republice zasadni. Budu velmi rad, pokud se s mnohymi
z Vas prave tam osobné setkam.

Také v tomto Cisle jsme pro Vas pfipravili pestrou mozaiku aktualnich témat. Predstavujeme
koncept Uradu pro rodinu a ochranu déti a pfipravovany informaéni systém SPOD, pfinagime
informace o nové dotaéni vyzvé na podporu sluzeb pro ohroZzené déti a rodiny i o individualnim
naboru nahradnich rodi¢l pro déti se specifickymi potfebami. Dozvite se vice o podpore
neformalné pecujicich na trhu prace, inspiracich ze zahranicni staze zamérené na aktivni
starnuti, vyzkumu RILSA vé&novanému rodinam ohroZzenym ztratou bydleni i o mezinarodni

a aktivit naseho odboru.

Toto vydani je pro nas zarovern symbolické. Vychazi poprvé pod novym nazvem odboru
- odbor rodiny, ochrany prav déti a integrace Rom(, ktery lépe vystihuje Sifi oblasti, jimz
se vénujeme. Véfim, ze i diky tomu bude Zpravodaj Rodina i nadale mistem, kde
budeme sdilet zkuSenosti, pfedstavovat nové projekty a otevirat témata,

ktera maji vyznam pro rodiny, déti i odbornou verejnost.

Pfeji Vam pfijemné &teni a dékuji za Vas zajem o témata,
ktera spolecné rozvijime.
S Uctou

Mgr. David Karl
feditel odboru rodiny, ochrany prav déti a integrace Rom(
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Aktualni déni na odboru
rodiny, ochrany prav deti
a integrace Romu

Zména nazvu odboru a oddéleni

Od 1. Cervence 2026 dodlo ke zméné nazvu odboru rodiny a ochrany prav déti na odbor rodiny,
ochrany prav déti a integrace Romud. Zménén byl rovnéz nazev oddéleni koncepce rodinné politiky
a sluzeb péce o déti, ktery nové zni oddéleni koncepce rodinné politiky, sluzeb péce o déti a politiky
starnuti. Nové nazvy Iépe reflektuji agendy, kterymi se dané utvary zabyvaji.

Rozvoj agendy integrace RomuU

Od 1. &ervence 2026 presla na MPSV agenda romské integrace z Ufadu viady CR. Nové vzniklé oddéleni
integrace Romi a podpora ochrance potirebnych (282) koordinuje opatfeni vychazejici ze Strategie
romské integrace 2021-2030, posiluje meziresortni spolupraci a podporuje dialog s partnery s cilem
zlepSovat rovné prilezitosti Rom.

Férum rodinné politiky 2026

Odbor 28 intenzivné pracuje na pfipravé 9. ro€niku Foéra rodinné politiky. Konference se uskutecni
11. zari 2026 v Usti nad Labem s podtitulem Déti na prvnim misté: Rodina a dité v centru systému.

Ptiprava Ufadu pro rodinu a ochranu déti (UROD)

Odbor se vénuije pripravé konceptu Uradu pro rodinu a ochranu déti (UROD), jehoz cilem je sjednotit meto-
dické vedeni systému socialné-pravni ochrany déti, posilit odbornou podporu pracovniku v terénu a zajistit
dostupnéjsi a kvalitn&jsi pomoc détem a rodinam.

Vyvoj informaéniho systému SPOD

Pfipravuje se novy informaéni systém socialné-pravni ochrany déti (IS SPOD), ktery pfispé&je k digitalizaci
agendy, efektivnéjSimu sdileni dat a podpofe vykonu socialné-pravni ochrany déti.

Ptiprava dal$iho roéniku Féra aktivniho starnuti

Odbor 28 pfipravuje 3. ro¢nik Fora aktivniho starnuti, které se uskute¢ni u pfilezitosti mezinarodniho dne
seniorl v Praze dne 11. listopadu 2026.

Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Oddéleni 216 je sekretaridtem Rady, organizacné a administrativné zabezpecuje jeji fungovani. Na webu
MPSV naleznete nové jmenované Clenky a ¢leny Rady Clenky a €lenové Rady vlady pro seniory
a starnuti populace, které je dle Statutu Rady vazano na volebni obdobi.

Pokra¢ovani spoluprace s Moldavskem

Odbor se podili na projektu zahraniéni rozvojové spoluprace ,,Podpora implementace reformy RESTART
v Moldavsku“. V ramci této spoluprace pokrac€uje intenzivni sdileni zkuSenosti pfi zavadéni Evropské
zaruky pro déti. V dubnu probéhla studijni navstéva expertek z odboru v Moldavsku zaméfena na podporu
ohroZenych déti.

Dotaznikové Setfeni Pecujici 24/7

V sou€asné dobé pfipravujeme v ramci projektu Sladéni dotaznikové Setfeni zamérfené na neformalné
pecujici osoby 24/7. Béhem zafi bude dotaznik k vyplnéni dostupny také na strankach MPSV Pecuji
o osobu blizkou — neformalni pecujici, kde bude dostupny vSem pecujicim, ktefi zajiStuji péci o osobu
blizkou v rozsahu minimalné 8 hodin denné&. Cilem je zmapovat potfeby a aktudlni situaci téch, ktefi zajistuji
nejvice narocnou neformaini pédi.
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Déti na prvnim miste.

Forum rodinné politiky 2026
otevie debatu o budoucnosti
podpory rodin

Jak vytvaret prostiedi, ve kterém budou déti vyrastat bezpecné, rodiny ziskaji potfebnou podporu
a pomoc dorazi véas? Pravé témto otazkam se bude vénovat 9. roénik odborné konference Férum
rodinné politiky, ktery Ministerstvo prace a socialnich véci porada 11. zari 2026 v Clarion Congress
Hotelu v Usti nad Labem.

LetoSni roénik nese motto ,,Déti na prvnim misté: Rodina a dité v centru systému‘. Konference nabidne
prostor pro sdileni zkuSenosti, inspirativnich pfiklad z praxe i odbornou diskusi o tom, jak posilovat podporu
rodin a zlepSovat systém ochrany déti.

Program bude rozdélen do dvou tematickych bloku.
Prvni se zaméfi na primarni prevenci, porodnost ﬁ B
a ekonomiku rodiny, druhy otevie témata rodi€o-
vskych kompetenci, podpory rodin s détmi do
sedmi let véku a socialné-pravni ochrany déti

v souvislosti se socialnim vylouéenim. Soucasti Save
programu budou panelové diskuse s prednimi the Date
odborniky i zastupci instituci, ktefi se podileji na e
tvorbé a realizaci rodinné politiky. Ministerstva prace

a sociélnich véci
Férum rodinné politiky dlouhodobé propojuje zastup- F()]_'um
ce vefejné spravy, akademické sféry, neziskovych rOdinné
organizaci i odborné praxe. | letodni ro€nik vytvofi pOlitiky

prostor pro otevienou vyménu zkuSenosti, hledani
spole¢nych feSeni a diskusi o budoucim sméfovani

) e < , D&ti na prvnim misté:
podpory rodin a ochrany déti v Ceskeé republice.

Rodina a dité v centru systému

Podrobnosti o programu i registraci budou pri- © 11.z4Fi 2026
bézné zvefejiiovany na strankach konference Clarion Congress Hotel, Usti nad Labem
Férum rodinné politiky.

forumrodina.mpsv.cz >)

6 | zpravodajrodina


https://forumrodina.mpsv.cz/
https://forumrodina.mpsv.cz/

Efektivnéjsi ochrana deti

a rovhomeérna podpora v regionech.
Ministerstvo prace a socialnich véci
predstavilo koncept URODu

Na Ministerstvu prace a socialnich véci byl 13. kvétna 2026 v ramci Snidané s novinafi predstaven
koncept Ufadu pro rodinu a ochranu déti (UROD). Jeho vznik vychazi z jasné vize zajistit efektivnéjsi
a rychlejsi ochranu téch nejzranitelnéjSich — déti. Soué¢asnému systému v Ceské republice chybi
jednotna pravidla, ktera by prispéla k vétsi jistoté rodin i socialnich pracovnikli v terénu. Jednim
z problému je také nerovnomérna dostupnost podplrnych sluzeb v jednotlivych krajich. UROD
naopak umozni Iépe zacilit pomoc na ty nejohrozenéjsi.

Zména systému ochrany déti je podle Ministerstva
prace a socialnich véci nevyhnutelna. ,V sou¢asném
systému chybi srozumitelna jednotna pravidla
a metodicka opora. SluZzby nejsou v jednotlivych
krajich dostupné rovnomérné. UROD pfinese rych-
lejsi a predvidatelinéj§i pomoc détem, které ji
potrebuji,” uvedl ministr prace a socialnich véci Ale$
Juchelka (ANO).

Pogita se se vznikem jednoho centralniho Ufadu pro
rodinu a ochranu déti v Praze. Na né&j by bylo
navazano ctrnact regionalnich pracovist odpovi-
dajicich rozloZeni krajskych Gfad. UROD pfinese
jednotné stabilni fizeni systému socialné-pravni
ochrany déti a souCasné& bude silnou odbornou
zakladnou pro pfimou praxi, ktera zUstane na obcich
s roz§ifenou plsobnosti (ORP).

Pracovnici ORP budou mit za zady podporu regio-
nalniho pracovisté, ale i odborné pravni a psycho-
logické zazemi, na které se budou moci obracet.

,Lidé z terénu volaji po vét§i podpofe a odbornosti,
kterou jim pravé UROD poskytne. Rostouci sloZitost
jednotlivych pripadt vyZaduje individualni pfistup
a nasi pozornost. Kazdé dité si zaslouzi pomoc od-
povidajici jeho konkrétni situaci,“ fekla naméstkyné
MPSV Edita Stejskalova, ktera ma sama bohaté

zkuSenosti z terénu.

Sougasné UROD planuje centralni evidenci ohroze-
nych déti. S daty bude analyticky pracovat a vyhod-
nocovat konkrétni regionalni potfeby tak, aby pfispél
k lepSimu zacileni podpory.

Podcast Ministerstva prace a socialnich véci

na téma:

Ufad pro rodinu

4

a ochranu deti

David Karl - feditel odboru rodiny, ochrany prav déti a integrace Romu

 YouTube
N
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Informacni systém, ktery promeéni
socialné-pravni ochranu déti

Ceska republika dosud nema jednotny infor-
maéni systém ani dostatek komplexnich dat,
ktera by umoznila dlouhodobé vyhodnocovat
fungovani systému socialné-pravni ochrany déti
a planovat jeho dalSi rozvoj. Proto se na
Ministerstvu prace a socialnich véci chysta
systém IS SPOD, ktery vytvoii spolehlivou
datovou zakladnu pro analyzy, hodnoceni pfija-
tych opatreni i efektivnéjsi planovani sluzeb tam,
kde jsou skute¢né potieba.

Nastroj pro kazdodenni praci v terénu

Cilem IS SPOD neni pouze prevést stavajici agendu do elektronické podoby, ale vytvofit moderni systém,
ktery bude pracovnikim organtd socialné-pravni ochrany déti skuteénou oporou. Diky digitalizaci vybranych
proces(, pfehlednéjsi spravé dat a lepSimu sdileni informaci by méli travit méné ¢asu administrativou a vice
Casu pfimou praci s détmi a jejich rodinami.

Kazdd hodina, kterou pracovnik OSPOD strdvi administrativou, 6 6
je hodinou, kterou nemiUZe vénovat ditéti.

Mgr. David Karl
feditel odboru rodiny, ochrany prav déti a integrace RomU0

Vo

Krok k modernéjSimu systému ochrany déti

Vyvoj IS SPOD je soudasti §iri promény systému ochrany déti. Spoleéné s ptipravovanym Ufadem pro
rodinu a ochranu déti predstavuje dilezity krok k vytvoreni modernéjsiho, Iépe koordinovaného a datové
fizeného systému, ktery dokaZe pruzné reagovat na potieby déti, rodin i odbornikii v celé Ceské republice.
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MPSV podpori sluzby pro ohrozené
déti a rodiny 180 miliony korun
z evropskych fondd

Ministerstvo prace a socialnich véci 29. €ervna 2026 vyhlasilo v ramci Operaéniho programu
Zaméstnanost plus (OPZ+) dotaéni vyzvu, ve které rozdéli 180 miliond korun na projekty podporujici
sluzby pro ohrozené déti, rodiny a mladé dospélé. Cilem je posilit véasnou pomoc, poskytnout ji
pfimo v regionech a predchazet krizovym situacim v rodinach.

Vyzva navazuje na tfi pfedchozi vyzvy realizované v letech 2022—-2025, ve kterych OPZ+ podpofil projekty
v celkové vydi 1,26 miliardy korun. Nejvétsi &ast této podpory, vice nez jedna miliarda korun, sméfovala do
sluzeb komunitniho charakteru, které pomahaji détem zuistat v rodiné a posiluji praci s rodinami v jejich
pfirozeném prostfedi.

,Kazdé dité by mélo mit Sanci vyrastat v bezpecném a stabilnim prostredi. Diky prostfedkim z evropskych
fondt mazeme zajistit pomoc pfi zvliadani obtiznych situaci a zajistit konkrétni zlepSeni v Zivotech déti i jejich
blizkych,“ uvadi Helena Petrokova, feditelka odboru realizace programl ESF — socialni zaélefiovani.

Nova vyzva se zaméfuje na tfi klicové oblasti:  pro zgjemce budou kdispozici seminate, kde se

. o . i dozvédi v8e potfebné k podani Zadosti. Dotazy bude
W Stabilitu a bezpeci déti v jejich pfirozeném 5576 pokladat také telefonicky nebo prostied-
prostiedi, pfedchazeni odebirani déti z rodiny  pictvim diskusniho fora.

a zkracovani doby jejich pobytu mimo rodinu.
Soucasti je také prace s rodinami v krizovych
situacich, jako jsou domaci nasili, zavislosti,
konfliktni rozvody & duSevni onemocnéni rodi-
¢u.

Kde najdete

- . . o s ) 2 .
Rozvo! nahrgdnl rpdlnne’p_ece, 'v_cetng pod ViCE INFORMACI?
pory nahradnich rodin, a praci se zajemci o tuto

formu péce. Cilem je v€as zachytit a Fesit rizika,
ktera mohou ohrozit stabilitu ditéte v nahradni

rodiné.
Kontakty a dalSi praktické
B Dospivajici a mladi dospéli pfi odchodu z na- informace jsou uvedeny I Er::“"":E I
hradni péée a vstupu do samostatného zivota. na strance vyzvy (e Ll
Podpora pro ohrozené ﬁ
. . o déti, rodiny a mladé I 0 g I
O podporu mohou zadat poskytovatelé socialnich dospélé (4). E%

sluzeb, nestatni neziskové organizace, obce (v€etné
méstskych &asti hl. m. Prahy), dobrovolné svazky

obci a organizace zfizované obcemi €i kraji. www.esfcr.cz/vyzva-085-opz-plus

Vyzva reaguje na potiebu posilovat dostupnost
v€asné a odborné pomoci v regionech a podporuje
sluzby, které pfedchazeji zhorSovani situace déti
a jejich rodin. Daraz klade také na zapojeni déti,
rodin a mladych lidi do rozhodovani o svém Zzivoté.

zpravodajrodina | 9
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Doporuéeni Komise pro pfezkum neprirozenych
omrti déti projedna Ales Juchelka
s ministrem spravedlnosti Jeronymem Tejcem

Ales Juchelka ocenil iniciativu Jeronyma Tejce,
ktery v souvislosti s tragickym pfipadem umrti
malé Viktorky vyuzil dostupné pravni prostredky
k prezkumu postupu soudu. Podle ministra je
dulezité, aby byly vSechny okolnosti obdobnych
pripadl disledné vyhodnoceny a aby stat doka-
zal reagovat systémovymi zménami, které
pomohou podobnym tragédiim predchazet.

Ales Juchelka jako pfedseda Komise pro prezkum
nepfirozenych umrti déti pozadal o jednani
s ministrem spravedlnosti, aby mu pfedstavil dopo-
ruéeni ze zasedani této komise. Ta se pfi své praci
zaméfuje na identifikaci systémovych nedostatkl
v ochrané ohrozenych déti.

»,Nasim cilem neni hledat viniky, ale odstranit systémové nedostatky, které se
v podobnych pfipadech ukazuji. Jen diky spoluprdci vsech dotéenych resorti
mUZeme prijit s feSenimi, kterd budou skutecné fungovat v praxi a posili
ochranu déti.”

ministr prace a socialnich véci AleS Juchelka

2

Mezi kliéova opatieni, ktera ministr navrhuje projednat s justici a Ministerstvem spravedlnosti, patii:

Efektivni soudni dohled nad ohrozenymi détmi

Nastaveni vykonu soudniho dohledu jako nastroje ochrany ditéte zalozeného na priibéZném vyhodnocovani
jeho ucinnosti a koordinovaném postupu vSech zucastnénych subjektd.

Povinné predavani informaci organim SPOD

Soucasna pravni Uprava stanovi vybranym subjektdm povinnost oznamovat skute¢nosti nasvédcuijici
ohrozeni ditéte, nestanovi vSak obecnou povinnost pravidelného pfedavani informaci v pfipadech dlou-
hodobé rizikovych rodin. Komise povazuje tuto mezeru za systémovy nedostatek a doporucuje ji legislativhé
odstranit.

Testovani rodi¢ll na navykové latky

Komise doporucuje legislativné zakotvit opravnéni OSPOD ulozit rodi€¢im nebo jinym osobam odpovédnym
za vychovu povinnost podrobit se vySetfeni na pfitomnost navykovych latek, pokud existuje dlvodné
podezieni, Ze jejich zneuzivani ohroZuje dité.

Psychiatrické vysSetieni rodice

Analogicky komise doporucuje umoznit OSPOD zajistit psychiatrické vySetfeni rodice v pfipadé didvodného
podezieni na nepfechodnou dusevni poruchu. Povinnost strpét vySetfeni by mohla byt rovnéZz soucésti
opatfeni navrhovanych soudu.

Digitalizace agendy SPOD
Komise povazuje Uplnou digitalizaci agendy socialné-pravni ochrany déti za jeden z nejdllezitéjSich sys-
témovych krok.

Komise bude ve své Cinnosti pokraovat i v dalSich mésicich. Po dokon&eni prace pfedloZi souhrnna
doporuceni, ktera budou podkladem pro dalSi odbornou i legislativni diskusi.
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Ombudsmanka MPSV
Michaela Kolman

| Nechci byt odosobnény urednik, “
’ ’ ktery jen posild zamitavé dopisy. |

Na ombudsmanku Ministerstva prace a socialnich véci se lidé
obraceji ve chvilich, kdy maji pocit, Ze ufad nejedna spravné
nebo Ze se jejich pfipad nikam neposouva.

»,Moji roli je pracovat pro lidi v akutnich krizich, ktefi maji pocit,
Ze je systém pfehlizi nebo Ze s nimi ufednici nejednaji
spravné,” popisuje svou praci. Snazi se pfitom vystupovat
jinak, nez si lidé obvykle ufedniky pfedstavuji — bez odstupu
a s ochotou situaci skute¢né fesit, nejen zaslat dalSi formalni

Potirebujete poradit osobné?

Konzultace jsou k dispozici:

vyjadfeni.
Superdavka

Zdaleka nejvic podnétlu se v posledni dobé tyka davky statni
socialni pomoci, tzv. superdavky. Lidé se na ombudsmanku

kazdou stiedu | 14.00-17.00

na adrese:
Ministerstvo prace a socialnich véci

Na Pofiénim pravu 376/1
Praha 2

obraceji pfedev8im s prosbou o provéfeni, v jaké fazi se jejich
Zadost na Ufadu prace nachazi, kdy mohou ¢ekat rozhodnuti,
nebo zadaji o vysvétleni jiz vydaného rozhodnuti a hledaji
moznosti, jak se proti nému branit.

Kontakty

Kancelaf ombudsmanky se v fadé pfipadl zasadila o obno- mpsv.gov.cz/ombudsmanka
veni fizeni o pfiznani davky poté, co zadatelé dodatecné
dolozili potfebné doklady k nakladim na bydleni. ResSi
i opaCny problém — lidé, ktefi pfes opakované vyzvy Ufadu
prace a aplikace Jenda doklady nedoloZi a pak Zzadaji
0 proveéreni stavu Zadosti.

ombudsman@mpsv.gov.cz

+420 950 192 402

Kancelaif ombudsmanky dale vysvétluje terminy prvni vyplaty davky, specifika pro tzv. staroZzadatele i nove
Zadatele, vzorec vypoctu i jednotlivé sloZky davky a podminky pro jejich pfiznani. Casté jsou také dotazy, jak
podat odvolani nebo zadost o pfezkum rozhodnuti.

OSPOD

Druhym nejCasté&jSim tématem je socialné-pravni ochrana déti. Ombudsmanka se Casto zabyva podnéty
tykajicimi se nevhodného postupu nebo chovani pracovnikd OSPOD. V téchto pfipadech vysvétluje zakonné
mantinely své pusobnosti i kompetenci pracovnika OSPOD.

| pfes tato omezeni dokazala kancelar v konkrétnich pfipadech pomoci tam, kde ufad zjevné prekrocil své
pravomoci, v€etné situaci vedoucich k rychlému navraceni déti do péce rodice.

Mimo tyto dvé hlavni oblasti sméfuji dotazy ob&an(l také do dichodového pojisténi (zejména starobni a inva-
lidni diichody), politiky zaméstnanosti a pracovnépravnich vztaha.

Za praci ombudsmanky stoji konkrétni lidské pfibéhy. Jedna z klientek, matka v akutni rodinné krizi, popsala,
jak ji kancelaf ombudsmanky pomohla jesté tyz den, kdy ombudsmanka ovéfila informace u pfislusného
OSPOD a byla pfipravena poskytnout podporu i rady, jak dal postupovat, nez ve véci rozhodne soud. ,,Chtéla
bych vam ze srdce podékovat za vasi rychlou reakci, lidsky pfistup, ochotu i podporu,“ napsala poté, co se ji
podafilo vyzvednout déti a mit je opét doma v bezpedi.

Podobné vdécné reagovala i dalSi zadatelka, jejiz pfipad se podafilo prosetfit a vyfesit: ,Bala jsem se to
néjak fesit, ale neni ¢eho. Vfele doporucim kazdému, kdo ma takhle néjak tizivou situaci.”
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Charta Diverzity nové ocenuije
zameéstnavatele podporujici
neformalni pecujici

Sladéni neformalni péce a prace je a bude stale CastéjSi zakazkou pro zaméstnance a zameést-
navatele. V soucasné dobé se téma neformalni péce, a hlavné pecujicich zaméstnanctli o své blizké
stale jevi jako skryté, na coz poukazuji i nékteré statistiky.

-

zdroj: LinkedIn Byznys pro spolecnost

Dle vyzkumu MPSV z roku 2024 s nazvem Pedujici osoby v CR odchazi 12 % peéujicich osob ze
zaméstnani nebo ukonéuje zivnost, dalSich 12 % omezuje své zaméstnani nebo zivnost a 4 %
z diivodu zajisténi péce odchazi do predéasného starobniho diichodu. To vSe se ¢asto déje neviditelné.
Jsou firmy, které toto téma reflektuji a snazi se své zaméstnance a zaméstnankyné, ktefi jsou zaroven
neformalné pedujicimi osobami, udrzet. O podporu této praxe a jeji zviditelnéni se letos, na zakladé
spoluprace a pod zastitou MPSV, zaslouZila také cena Charty Diverzity.

Ceny Charty Diverzity jsou ocenéni pro zaméstnavatele, ktefi aktivné podporuji a rozvijeji témata diverzity
a inkluze ve svém pracovnim prostfedi a na eském trhu prace. Ceny jiz druhym rokem porada Byznys pro
spole¢nost, platforma pro odpovédné a udrzitelné podnikani.

Ceny jsou udélovany zaméstnavatelum, ktefi usiluji o vstficné podminky, aktivné odstranuji bariéry
a diskriminaci na pracovisti i na pracovnim trhu a podporuji zaméstnance v jejich profesnim
i osobnim rudstu. Tim posiluji své tymy, zlepSuji pracovni podminky, ale zaroven pozitivné ovliviuji ¢esky
pracovni trh i spole€nost jako celek.

Pravé v téchto nestabilnich €asech je potfeba ukazat, Ze diverzita, inkluze, rovné pfilezitosti a vzajemny
respekt maji svoji nezastupitelnou roli jako kli¢ové hodnoty pro fungovani demokratickych spoleénosti.
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Jednou z cen je ,Firma pratelska k neformalné
pecujicim®, ktera je ur€ena zaméstnavatellm, jez
systematicky vytvareji vstficné pracovni prostredi
k tzv. neformalné pecujicim — tedy zaméstnancim
a zaméstnankynim, ktefi vedle své profesni role
dlouhodobé peduji o své blizké. Zastitu pro tuto
cenu poskytlo Ministerstvo prace a socialnich véci.
Ocenéni navazuje na pilotni ro¢nik z roku 2021
.Zaméstnavatel pratelsky k neformalné pecujicim®,
realizovany také ve spolupraci s Ministerstvem
prace a socialnich véci.

Co firmy délaji na podporu
neformalné pecujicich zaméstnanci?

flexibilni formy prace
uprava pracovni doby

O odborné poradenstvi
benefity zamérené na péci
finanéni podpora

oteviena a citliva komunikace

Prectéte si inspirativni
priklady dobré praxe
ocenénych spolecnosti
a dalsi informace

o Cenach Charty
diverzity.

diverzita.cz

Aggs

Kategorie Firma pratelska k neformalné pecujicim
ocenuje zaméstnavatele, ktefi se aktivné vénuji
zivotnimu cyklu zaméstnancli a zaméstnankyn
a reflektuji fenomén neformalni péce, vcetné
tzv. sendviCové situace. Do této ceny se mohou
pfihlasit spole¢nosti, které své zaméstnance v této
naro¢né zivotni fazi systematicky podporuji a vytva-
feji jim odpovidajici pracovni podminky (napf. flexi-
bilni formy prace, benefity zaméfené na volny ¢as
a péci, zajiSténi odborného poradenstvi, financni
podporu &i otevienou a citlivou komunikaci).

Ocenéni 2026

1 MONETA
) Money Bank, a.s.

2 Krajsky urad
' Stredoceského kraje

3. CEZ, a.s.

KLEPIERRE MANAGEMENT
CESKA REPUBLIKA, a.s.

5. SAP CR, spol. s.r.o.
6. Vodafone Czech Republic, a.s.

JZeptali jsme se zaméstnancu, ktefi neformalné
pecuji, co jim chybi. Nebyly to finan¢ni prostfedky,
ale pfedevsim ¢as s blizkymi a informace. Proto se
snazime potreby spojené s pécéi u kazdého zamést-
nance podporovat individualné,“ uvedla Klara
Escobar, Chief Human Resources Officer z vitéz-
né MONETA Money Bank k politice podpory
neformalné pecujicich.

BYZNYS
PRO

CHARTA =
SPOLECNOST

DIVERZITY

kontaktni osoba

Mgr. Olga Starostova

vrchni ministersky rada
olga.starostova@mpsv.gov.cz

2

PN
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> vl Ministerstvo
el 3l prace a socialnich véci

Pecujete doma
o nekoho blizkého?

Navstivte online rozcestnik
pro neformalni pecujici
na strankach MPSV

L Evropskou unii

i Spolufinancovano ;

Projekt Podpora a zvysovdni kvality sluZeb v oblasti péce a sladovdni pracovniho a rodinného Zivota,
CZ.03.01.02/00/22_013/0000257, spolufinancovan Evropskou unii v rdmci OPZ+.



http://www.mpsv.gov.cz/pecuji-o-osobu-blizkou-neformalni-pecujici

Na Kypru o budoucnosti Evropské zaruky
pro deti a o boji proti detské chudobeée

Ke konci kvétna se na Kypru uskuteénilo setkani narodnich koordi-
natori Evropské zaruky pro déti, na které navazala dvoudenni
konference na vysoké urovni s nadzvem , Aby Zzadné dité nezistalo
pozadu: podpora blahobytu déti a boj s détskou chudobou.“ Ceskou
republiku na obou akcich zastupovalo Ministerstvo prace a socialnich
véci.

Narodni koordinatofi Evropské zaruky pro déti se pravidelné setkavaji, aby
sdileli zkuSenosti s naplfovanim této evropské iniciativy, diskutovali
aktualni vyzvy a hledali spole¢na feSeni. Vedle pravidelnych online jednani
a pracovnich setkani v Bruselu se tato jednani konaji také v Clenském
staté, ktery pravé prfedseda Radé EU. V prvni poloviné letoSniho roku tuto
roli zastaval Kypr s mottem ,,Autonomni Unie. Oteviena svétu.”

Soudasti programu kyperského pfedsednictvi byla také konference véno-
vana podpofe blahobytu déti a boji proti détské chudobé. Diskuse se
zaméfily na prevenci chudoby, rovny pfistup déti ke kvalitnim sluzbam
i dalSi rozvoj Evropské zaruky pro déti. Vyznamnym tématem byl rovnéz
novy socialni bali¢ek Evropské komise, jehoZz soucasti je vlbec prvni
evropska strategie boje proti chudobé (EU Anti-Poverty Strategy), iniciativa
v oblasti bydleni, posileni Evropské zaruky pro déti a nova Strategie prav
osob se zdravotnim postizenim.

Vedle odbornych debat o politikach a budoucich prioritach pfinesla konference i silny moment, ktery pfipo-
mnél, pro¢ jsou podobna setkani dulezita. Velky ohlas vzbudilo vystoupeni dvou zastupcl Détského
parlamentu Kypru. Ve svém projevu hovofili o tom, pro¢ by déti mély byt mnohem vice zapojovany do
rozhodovani o otazkach, které se jich bezprostiedné tykaji. Jejich sebejisté a autentické vystoupeni sklidilo
potlesk ve stoje a pfipomnélo, Ze déti nejsou jen pfijemci podpory, ale také partnery pfi tvorbé vefejnych

politik.

Ugast na setkani narodnich koordinatord i navazujici
konferenci byla pfileZitosti k vyméné zkuSenosti,
sdileni pfiklad(i dobré praxe a navazani dalSi spolu-
prace mezi Clenskymi staty. Zaznéla fada inspira-
tivnich pfikladu z jednotlivych zemi i spole¢na vyzva
k posileni meziresortni spoluprace a zapojovani déti
do tvorby politik. Pravé sdileni zkuSenosti a hledani
spole¢nych feSeni pfedstavuje dulezity predpoklad
pro to, aby Evropska zaruka pro déti pfispivala ke
zlepSovani zivota déti napfi¢ Evropou.

kontaktni osoba

Mgr. Alexandra Lacinova
ministersky rada
alexandra.lacinova@mpsv.gov.cz
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Mgr. Karolina Skalova

karolina.skalova@mpsv.gov.cz

Oddéleni koncepce rodinné
politiky, sluzeb péce o déti
a politiky starnuti (216)

Ugastnice mezinarodniho
kurzu WHO Ageing is Living
ve Spanélském Bilbau

66

Nejvétsi inspiract
pro mé bylo zjistént,
Ze ke zlepSeni Zivota

¢asto stali drobné
a promyslené zmény,

které maji velky
dopad na
kaZdodennf Zivot.

Vo
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Starnuti jako prilezitost
Inspirace z Bilbaa o¢ima
Karoliny Skalové

Jak bude vypadat spolecnost, ve které bude stale vice starSich lidi?
A co mGzeme udélat pro to, aby se v ni dobfe Zilo lidem vSech
generaci? Odpovédi na tyto otazky hledal mezinarodni kurz Svétové
zdravotnické organizace (WHO) Ageing is Living, kterého jsem se
letos v kvétnu zucastnila ve Spanélském Bilbau. Pfivezla jsem si z négj
fadu inspiraci, které mohou byt podnétné i pro Ceské prostiedi.

Ve S$panélském Bilbau se béhem tfi dnG setkalo vice nez 40
odborniki z Islandu, severskych zemi, Kanady, Velké Britanie,
Spanélska i dalSich statl. Prestoze jednotlivé zemé& maji odliSné
zkuSenosti i systémy péfe, v mnoha tématech jsme nachazeli
spole€nou fe&. Diskuse se soustfedily na podporu zdravého starnuti,
prevenci, rozvoj komunitniho zivota, pfedchazeni ageismu i vytvareni
prostfedi, ve kterém se lidem dobfe Zije bez ohledu na vék.

Kdyz i mala zména mdze znamenat velky rozdil

NejvétSi inspiraci pro mé byl koncept age-
friendly, tedy vytvareni prostfedi, které podporuje
kvalitni zivot lidi vS8ech generaci. Casto si pod
timto pojmem pfedstavujeme rozsahlé investice
nebo nakladné stavebni upravy. Kurz v Bilbau ale
ukazal, Ze skuteénost mlze byt mnohem
jednodussi.

Predstavme si Clovéka, ktery jde pésky k lékafi
nebo do obchodu. Pro nékoho je to bézna cesta,
pro jiného muze predstavovat velkou prekazku.
Prilis kratky interval na semaforu, dlouha trasa
bez mozZnosti odpolinku nebo chybéjici stin
béhem horkého dne mohou rozhodnout o tom,
zda cestu zvladne. Pfitom prodlouzeni ¢asu pro
pfechazeni nebo umisténi lavicky do stinu
pomize nejen starSim lidem, ale také rodi€im
s kocarky, lidem po drazu &i kazdému, kdo si
potfebuje na chvili odpocinout.

Pravé v tom podle mé spociva sila age-friendly
pristupu — nevytvafi lepsi prostfedi jen pro jednu
skupinu obyvatel, ale zlepSuje kazdodenni zivot
nam vSem.




Mésta podporujici setkavani

Mezi inspirativnimi pfiklady mé
zaujaly také projekty podporujici
komunitni zivot. Jednim z nich
byly mezigeneraéni lavicky. Na
prvni pohled vypadaji zcela
obycejné, obsahuji vSak jedno-
duché otazky, které kolemjdouci
vybizeji k rozhovoru. Je to drobny
napad, ktery ukazuje, ze
posilovani vztahl mezi genera-
cemi nemusi byt slozité ani
financné narocné.

Stejné inspirativni byl i koncept
patnactiminutovych meést. Jeho
cilem je, aby lidé méli obchody,
zdravotni péci, sluzby i moznosti
traveni volného casu dostupné
v kratké vzdalenosti od svého
domova. Pfestoze byva spojovan
zejména se starnutim populace,
prospiva lidem vSech generaci
a pfispiva ke kvalitngjSimu zivotu
v obcich i méstech.

Podpora téch, ktefi pecuji

Kurz se vénoval také podpore
zdravého starnuti, prevenci a ne-
formalnim pecujicim, bez nichz by
péce o mnoho starsich lidi nebyla
mozna.

Ve Spanélsku nam byl predstaven
projekt EtxeTIC, ktery podporuje
nejen lidi potfebujici péci, ale také
jejich rodiny a dalSi neformalni
pecujici. Je dobrym pfikladem to-
ho, jak vyznamnou roli hraje ko-
munitni podpora a jak cilena
pomoc muze usnadnit péci v do-
macim prostredi.

Jak mluvime o stafi, tak
o ném premyslime

Silny dojem na mé udélaly takeé
diskuse o ageismu, tedy stereo-
typech a pfedsudcich spojenych
s vékem. Opakované zaznivalo,
Ze velmi zélezi na tom, jak o star-
nuti a stafi mluvime. Jazyk totiz
ovliviuje nejen vefejnou debatu,
ale i to, jakou hodnotu starSim li-
dem ve spoleénosti pfisuzujeme.

zdroj: David Tett / Centre for Ageing
Better (Age without Limits)

Zaujala mé také volné dostupna
databaze realistickych fotografii
lidi ve véku 50+, ktera mlze po-
moci vytvaret vyvazengjsSi obraz
starnuti v médiich, prezentacich
i informacnich materialech. Pokud
stari zobrazujeme pfedevsim jako
obdobi ztrat a zavislosti, snadno
pfehlédneme zkuSenosti, znalosti
a potencial, které starSi lidé spo-
le€nosti pfinaseji.

Co si z Bilbaa odnasim

Z Bilbaa si neodnasim jedno-
duchy navod ani soubor opatfeni,
ktera by bylo mozné beze zmény
prevzit do Ceského prostredi.
OdnasSim si predevsim inspiraci
a potvrzeni, ze pfiprava spole-
¢nosti na dlouhovékost nemusi
vzdy znamenat rozsahlé investi-
ce. Casto jsou to pravé drobna,
promys$lena opatieni, ktera mo-
hou vyrazné zlepsit kvalitu zivota.

Téma dlouhovékosti se netyka
pouze socialnich a zdravotnich
sluzeb. Souvisi také s podobou
nasich mést a obci, podporou
komunitniho  Zivota, prevenci
i tim, jak o véku a starnuti pfemy-
Slime. Veé&Ffim, ze zkuSenosti
ziskané béhem kurzu vyuziji pfi
pfipravé nového Strategického
ramce pfipravy na dlouhovékost
spole¢nosti i pfi diskusich v ramci
Féra aktivniho starnuti 2026.
Sdileni zkuSenosti ze zahranici
totiz mdze byt cennou inspiraci
pro hledani cest, jak vytvofit
prostfedi, ve kterém se bude
dobfe zit lidem v kazdém véku.

CHCETE SE DOZVEDET VICE?

Vice informaci o tématech zminénych
v élanku najdete zde:

Leadership course on Ageing_is Living:

{ ;Iﬂ World Health
§ %7 Organization

Unlocking the Potential of Population

Ageing — informace o mezinarodnim kurzu
WHO zaméfeném na podporu zdravého
starnuti a vytvareni spoleCnosti pratelské
ke v8em generacim.

Age without Limits — Image Library — volné

dostupna databaze realistickych fotografii lidi
ve véku 50+, ktera pomaha bofit stereotypy
spojené se starnutim.

{Bizkaia

EtxeTIC (Bizkaia) — priklad Spanélského
programu, ktery podporuje lidi potfebujici p&di
i jejich rodiny a dalSi neformalni pecujici.
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Aggs

Kdyz se pro dité dlouho

nedari najit rodinu.

Aneb co je to individualni nabor?

takové situace vznikl nastroj nazyvany individualni nabor.

Individualni nabor (dale jen IN) je aktivita, kterou
Ministerstvo prace a socialnich véci realizuje ve
spolupraci s Rodinnou siti. Jejim cilem je najit
nahradni rodinu pro konkrétni dité, u kterého se
dlouhodobé nedafi najit vhodné nahradni rodice
béznymi cestami.

O tom, zda bude individualni nabor vyuZit, rozho-
duje prislusny krajsky arad. Podnét ale mGze pfijit
od OSPOD, doprovazejici organizace nebo od pre-
chodnych péstounu.

Krajské ufady proto vzdy peclivé zvaZzuji, pro které
déti bude individualni ndbor v danou chvili nejvétsim
pfinosem. Mnoho lidi si pod individualnim ndborem
predstavi pouze zvefejnéni medailonku ditéte na
socidlnich sitich. Ve skuteCnosti je ale individualni
nabor mnohem S$irsi proces.

Kazdoroéné je mozné realizovat maximalné
kolem 30 individualnich naborl, prestoze déti,
kterym by mohly pomoci, je mnohem vice. Je to
mimo jiné proto, aby si individualni nabory zachovaly
svou uginnost. Pokud by na socialnich sitich probi-
halo velké mnozZstvi nabor( soucasné, vefejnost by
je prfestala vnimat a jejich dopad by se postupné
shizoval.

Individudlni nabory ale nepomahaji jen konkrétnim
détem. Kazdy zvefejnény medailonek oslovuje také
lidi, ktefi o péstounstvi dosud neuvazovali nebo
o ném teprve premysleji. Kazdému zajemci, ktery
se prostfednictvim individualniho naboru ozve, pra-
covnici MPSV osobné telefonuji, zodpovidaji jeho
otazky a podle situace ho propojuji s pfislusnym
krajskym ufadem nebo organizaci, ktera zajemce
0 nahradni rodinnou péci provazi. Individualni na-
bory tak pomahaji nejen hledat rodinu pro konkrétni
dité, ale také rozSifovat okruh budoucich péstound.

Individualni nabor
ve videu

Podivejte se na
spot a zjistéte vice.

Shlédnout video @

hledamerodice.cz/spot-individualni-nabor-individualni-provazeni

Metodicky material MPSV

Strategie oslovovani zajemc0
o nahradni rodinnou péci

B ok planovat naborové kampané a oslovovat nové zajemce.

B ok vytvofit dlouhodobou strategii rozvoje nahradni rodinné péce.
n Ptiklady dobré praxe z Ceské republiky i ze zahraniéi.

Stahnout metodiku
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Jak takovy individualni nabor probiha? Kolem ditéte se vytvofi pracovni skupina slozena z lidi, ktefi ho
dobfe znaji a podileji se na hledani navazujici rodiny — pracovnikd krajského Gfadu, pracovniki MPSV,
OSPOD, prechodnych péstounu, doprovazejici organizace a podle potfeby i dalSich odbornikd. Spole¢né
mapuji jeho potreby, silné stranky, zajmy i specifika budouci péce. Na zakladé téchto informaci vznika
anonymizovany medailonek ditéte a nastavuji se strategie, jak oslovit vhodné zajemce.

. PRACOVNI OSLOVENI KONTAKTOVANI NOVA
DITE SKUPINA MEDAILONEK VEREJNOSTI ZAJEMCU RODINA
Dité, pro které Odbornici, Vznika Medailonek Zajemcum Dité mlze
se dlouhodobé ktefi dité dobre anonymizovany je zvefejnén pracovnici MPSV najit svoiji
nedafi najit znaji, spole¢né medailonek na socialnich telefonuiji, dlouhodobou
vhodnou mapuji jeho ditéte sitich a dalSich zodpovi jejich nahradni rodinu.
nahradni rodinu. potreby, silné a strategie, jak kanalech. otazky

oslovit vhodné
zajemce.

stranky, zajmy
a specifika péce.

a provazeji je dal.

Velky duraz se v individualnim naboru klade také na bezpeci ditéte. Jeho identita je chranéna, zverej-
fované informace jsou anonymizované a fotografie ¢i videa jsou pouze ilustraéni. Soucasné je dllezité, aby
dité — pfimérfené svému véku a moznostem — védeélo, co se déje, a mélo prostor ptat se a sdilet své pocity.
Starsi déti byvaji do procesu zapojovany aktivnéji a jejich nazor je povazovan za dulezity.

ZkuSenosti z poslednich let ukazuji, ze individualni nabory mohou vyznamné zvysSit Sanci ditéte na nalezeni
rodiny. Nejsou zazraénym feSenim ani cestou pro kazdé dité. Pro fadu déti, pro které se dlouho nedafilo najit

vice nez 60 déti a u dalSich déti se rysuje nadéjna cesta.

Poznejte déti,
kterym hledame
rodinu

Na webu Rodinna sit’ najdete
anonymizované medailonky déti, pro
které se prostfednictvim individualniho
naboru hleda nahradni rodina

rodinnasit.cz/deti-do-rodin

Prohlédnout medailonky @

Princezny Sdra a Verunka
nehledaji prince,
ale laskypinow rodinu
WRAIOTE

kontaktni osoba

@ Mgr. Kristyna Juzova Kotalova
< D
Aktivita je realizovana v ramci projektu Podpora systému M Vi garantka

socialné-pravni ochrany déti a rozvoj kompetenci pracovnik(i
SPOD, CZ.03.02.02/00/25_110/0006346, spolufinancovaného
z Evropského socialniho fondu plus.
ﬁ Minlsterstvo
pricd o Socidlnich vial

Spolufinancovano
Evropskou unii

kristyna.kotalova@mpsv.gov.cz
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Nabizime projektové menu pro kraje a OSPOD.
Vyberte si podporu podle potreb vasi praxe

Metodicka podpora, konzultace pripadl, workshopy, facilitace pfipadovych konferenci i balicky
podpory na miru. V ramci projektu SPOD4 je krajim a OSPOD k dispozici prakticka nabidka aktivit,

ze které lze vybirat podle aktualnich potieb praxe.

Ministerstvo prace a socialnich véci pfipravilo jako
soucast systémového projektu Podpora systému
socialné-pravni ochrany déti a rozvoj kompetenci
pracovniki SPOD nabidku podpory uréenou kraj-
skym Ufaddm, obecnim ufadim obci s rozSifenou
pusobnosti a pracovnikiim a pracovnicim OSPOD.

Cilem nabidky je reagovat na potieby v uzemi,
posilit metodickou podporu pracovniki SPOD
a pomoci s lepSim nastavenim sluzeb pro ohrozené
déti a rodiny. Podpora se zaméfuje zejména na praci
s rodinami s malymi détmi, vyhodnocovani potfeb
déti a rodin, tvorbu IPOD, praci s nastroji SPOD,
nahradni rodinnou péci, participaci déti i rozvoj spo-
luprace mezi kraji.

Pro pracovniky a pracovnice OSPOD jsou pfipra-
vena online i osobni kazuisticka setkani, individualni
konzultace pfipadl a workshopy zaméfené napfi-
klad na vyhodnocovani situace ditéte, rodiCovské
spory, potfeby déti v praxi OSPOD nebo praci
s détmi s naroénym chovanim. Podle potfeby je
mozné domluvit také workshopy ,na kli¢“ pro
konkrétni ORP nebo kraj. Sou€asti nabidky je i prak-
ticka podpora pfi vyuzivani nastroju prfipadové
prace. K dispozici jsou zkuSeni facilitatofi pro vedeni
pfipadovych konferenci, interaktivnich pfipadovych
konferenci a reviznich setkani, stejné jako koordi-
natofi rodinnych konferenci. Podporu je mozné
vyuzit zejména tam, kde tyto kapacity v uzemi chy-
bé&ji nebo je potfeba je dale rozvijet.

Aktivita je realizovana v ramci projektu ,Podpora systému
socialné-pravni ochrany déti a rozvoj kompetenci pracovnikl
SPOD*, CZ.03.02.02/00/25_110/0006346, spolufinancovaného
z Evropského socialniho fondu plus.

kontaktni osoba

Mgr. Kristyna Jiizova Kotalova
vécna garantka
kristyna.kotalova@mpsv.gov.cz

Spolufinancovano
Evropskou unii
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Krajskym ufadim projekt nabizi podporu pfi posi-
lovani metodické role vuaci OSPOD, nastavovani
a koordinaci sité sluzeb pro ohrozené déti a rodiny,
vyhodnocovani dostupnosti a efektivity podpory, roz-
voji nahradni rodinné pécée a participaci déti.

Podpora pro kraje je domlouvana individualné
v ramci balick podpory na miru podle situace,
potfeb a priorit jednotlivych kraju. Mize zahrnovat
napfiklad konzultace k siti sluzeb, metodicka setka-
ni, krajské kulaté stoly, podporu participacnich aktivit
nebo zapojeni do mezikrajskych platforem.

vvvvv

o moznostech zapojeni
a konkrétnich formach

podpory

Nabidka podpory
pro kraje

Nabidka podpory
pro kraje a OSPOD

Oteviit &
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Oddéleni integrace Romu
posiluje spolupraci i dialog

Na Ministerstvu prace a socialnich véci letos doslo k vyznamné zméné v oblasti romské integrace.
V ramci dubnové systemizace vzniklo samostatné Oddéleni integrace Roml a podpora ochrance
potiebnych, které se vénuje podpore rovnych prilezitosti Roml a koordinaci aktivit vychazejicich

ze Strategie romské integrace 2021-2030.

Od 1. éervence pak na MPSV piesla také agenda
romské integrace z Ufadu vlady CR, a to véetné
zkudeného odborného tymu, ktery se této oblasti
dlouhodobé vénoval. Diky tomu se na jednom misté
spojily zkuSenosti, kontakty i odborné know-how, coz
pfinese lepSi propojeni témat zaméstnanosti, so-
cialniho zaclefiovani, vzdélavani, bydleni i podpory
rodin.

Oddéleni zarovern Uzce spolupracuje s namést-
kyni ministra prace a socialnich véci a nové
jmenovanou vladni zmocnénkyni pro zalezitosti
romské mensiny Editou Stejskalovou. Spoleénym
cilem je otevfeny dialog s partnery, hledani prak-
tickych feSeni a posilovani spoluprace napfic resorty
i s organizacemi, které se romské integraci dlouho-
dobé vénuji.

Pravé spoluprace byla hlavnim tématem prvniho
odborného kulatého stolu, ktery oddéleni uspora-
dalo na konci Cervna. SeSli se na ném zastupci
romskych organizaci, socialni pracovnici i odbornici
na vzdélavani a zaméstnanost, aby spole¢né disku-
tovali o tom, jak odstranit pfekazky, se kterymi se
Romové v bézném zivoté stale setkavaji.

Kulaty stll navic nezustal jen u diskuse. Jeho Ucast-
nici se shodli na vzniku nové odborné pracovni
skupiny zaméfené na rovny pristup Romi na
trhu prace. Skupina bude hledat konkrétni FeSeni,
jak zlepsit pfistup k zamé&stnani, odstrafiovat bariéry
pfi pracovnim uplatnéni a sdilet pfiklady dobré praxe
z Ceské republiky i ze zahraniéi. Cilem je, aby
navrhovana opatieni méla skuteény dopad v praxi
a pomohla vytvaret spravedlivéjSi a otevienégjsi pra-
covni trh pro v8echny.

kontaktni osoba

Ing. Lenka Tiefenbachova
@D

vedouci oddéleni
}'{ douci oddélent

lenka.tiefenbachova@mpsv.gov.cz
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K narodnim ;
dotaCnim @&
titulUm

MPSV v roce 2026 navysilo pro-
stfedky na podporu projektd,
které pomahaji rodinam, seni-
orum i obcim napfic celou
Ceskou republikou.

Narodni dotacéni titul Rodina

Na narodni dotacni titul Rodina bylo
pro rok 2026 vyc¢lenéno o 20 mil. K&
vice nez v loriském roce, alokace tak
¢inila 220 mil. K¢.

220 mil. K¢

Cilem dotacéniho titulu je podpora @ celkova alokace
sluzeb pro rodiny, které maji preven-

tivni a podpurny charakter. Podpofené
organizace svoji c&innosti pfispivaji
k posilovani rodi¢ovskych kompe-

tenci, zkvalitovani rodinnych vztahd, O @) O
ke zvySovani finan¢ni gramotnosti, 318
podpofe rodiny v péci o déti a jejich podpofenych projektti

vychové. Cilem projektl je taktéz
podpofit rodiny v FeSeni krizovych
situacich.

390

organizaci podalo
Zadost o dotaci

Stejné jako v pfedchozich letech byl
dotacni titul rozdélen na dvé oblasti,
prvni oblast je zaméfena na preven-
tivni aktivity na podporu rodiny,
partnerstvi a rodiCovstvi a druha
oblast na podporu prace s détmi
a rodinami v oblasti SPOD.

Vyzva pro rok 2027 V pfipadé dotazl se obratte na kontaktni osobu:

Mgr. Kamila Krejcarkova
kamila.krejcarkova@mpsv.gov.cz
rodina@mpsv.gov.cz

Dotaéni vyzva pro rok 2027
bude vyhlaSena pravdépodobné
v priibéhu srpna.
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3%
Dotaéni titul
Podpora verejné Ucelnych aktivit
seniorskych a proseniorskych
organizaci s celostatni pUsobnosti
Dotacni titul byl pro rok 2026 vyhlasen dne 19. 12. 2025.
Alokace byla navySena o 7 mil. K& oproti lofisku, tedy na 25 mil. K¢&.
o 000
@ 25 mil. K& MP 36 =—=|| 38
celkova alokace podpofenych organizaci podalo zadost
organizaci prostfednictvim 39 projektu

Podporené organizace svou ¢innost zaméfuji na podporu seniorll a pfispivaji
k jejich aktivnimu zivotu, vzdélavani, zapojeni do spole¢nosti i ke zlepSovani
kvality jejich zivota.

Potencialni, aktivni zadatelé i pfijemci dotaci maji moznost se v pfipadé potreby ¢i zajmu obratit
na kontaktni osobu:

PhDr. Dana Sladomelova, DiS.
dana.sladomelova@mpsv.gov.cz
vua@mpsv.gov.cz

Dotacni titul
Obec pratelska rodiné a seniorim

Dotaéni titul byl pro rok 2026 vyhlaSen 19. 12. 2025. Dotacniho titulu se
i letos mohly zugastnit véechny obce z celé Ceské republiky.

T\
g 20 mil. K& 50 | [z=| 140
@ e —

rozdéleno podpofenych zadosti ze vSech péti
na podporu aktivit obci velikostnich kategorii

Cilem dota¢niho titulu je podpora realizace prorodinnych a proseniorskych
opatfeni a aktivit na mistni drovni a vytvareni pfiznivé atmosféry pro rodiny
a seniory. '

' stracni Alifotografie . |
£ K

Na podporu realizace aktivit byla obcim rozdélena celkova ¢astka 20 mil. K¢&.

V pfipadé dotazu se obratte na kontaktni osobu:

i
=

Vice informaci naleznete na strankach PhDr. Dana Sladomelova, DiS.
mpsv.gov.cz/narodni-dotacni-tituly dana.sladomelova@mpsv.gov.cz
- soutez@mpsv.gov.cz

=
Ly
i

zpravodaj rodina | 23


http://mpsv.gov.cz/narodni-dotacni-tituly
mailto:dana.sladomelova@mpsv.gov.cz
mailto:dana.sladomelova@mpsv.gov.cz
mailto:vua@mpsv.gov.cz

Ambivalentni role soukromych
ubytoven pri reSeni bytové nouze

Mgr. Petr Holpuch (RILSA, oddéleni rodinné politiky; petr.holpuch@rilsa.cz)

Zatimco azylové domy byly v Ceské republice vzdy
nedilnou souc&asti systému socialnich sluzeb,
soukromé ubytovny jsou vnimany spiSe jen jako
nouzové az nezadouci feSeni problému bez-
domovectvi. Platforma pro socialni bydleni? ve svém
pozicnim dokumentu uvadi, Ze ,(...) ubytovny jsou
soucasti problém( spojenych s bezdomovectvim
a nemohou fungovat jako jeho feSeni. Jejich nejvétsi
potizi je, Ze fakticky funguji jako krizové FeSeni
bezdomovectvi, ale neposkytuji ani kvalitni bydleni,
ani kvalitni socialni sluzbu.*

Prestoze komer&ni ubytovny nejsou v Ceské re-
publice povazovany za vhodny prostfedek k naplrio-
vani bytovych potfeb rodin &i jednotlivel, v roce
2022 v nich bydlelo téméf dvakrat vice sociélné
pottebnych osob nez v azylovych domech.? Z censu
osob v bytové nouzi a reprezentativniho kvanti-
tativniho vyzkumu této populace z roku 2022°
vyplyva, 2e v Ceské republice tehdy vyuzivalo
néjakou z 486 komerénich ubytoven jako formu
dlouhodobého bydleni z divodu chybéjici alternativy
pfiblizné 10 400 osob. Vice nez desetinu z nich
tvofily déti do 15 let. Oproti tomu sluzby nékterého z
213 azylovych domu uzivalo podle dat ziskanych ze
S¢itani lidu, domt a byt v CR v roce 2021 necelych
Sest tisic osob, z toho pfiblizné tfetinu pfedstavovaly
déti do 15 let (viz Graf 1).

Negativa soukromych ubytoven vyvstavaji do
popfedi zejména pfi ubytovavani rodin s détmi.
Zdrojem nespokojenosti téchto domacnosti s zivo-
tem v soukromych ubytovnach jsou dle dostupnych
analyz zejména nutnost vyuZivat sdilena socialni
zafizeni, negativni postoj k uUklidu spolecnych
prostor ze strany samostatné zijicich jednotlivel
(neuspokojiva Cistota/hygiena), Spatny technicky
stav vnitfnich prostor, zapach, zima, pfitomnost
zvifat, vyskyt parazitd a plisni, a neadekvatné
vysoké ceny pokoju. Zminovana je také nespo-
kojenost s dalSimi ubytovanymi, ktefi se pod vlivem
alkoholu ¢i drog chovaji agresivné a zpusobuji
prilisny hluk a nepofadek, coz vede mimo jiné
k ¢astym navstévam policie. Je tedy evidentni, Ze se
nejedna o prostfedi vhodné pro vychovu déti.

Pokud na soukromé ubytovny nazirdme jako na
alternativu standardniho bydleni, pfirozené vy-
vstavaji do popfedi zminéna negativa. Pokud je
v8ak hodnotime z pohledu osob ,bez stiechy*,® jimz
nejsme v jejich tizivé situaci schopni zprostfedkovat
zadny typ kvalitnéjsiho ubytovani, Ize na né nahlizet
jako na krizové feSeni akutni bytové nouze.

" Holpuch, P. (2025). Potfeba socialni pomoci a rozsah vybranych problémid mezi domacnostmi v komerénich ubytovnach. Czech & Slovak Social
Work/Socialni Prace/Socialna Praca, 25(6), 42—60. Hlavni zjisténi ¢lanku jsou shrnuta ve volné dostupném Policy Brief ,Komer¢ni ubytovna jako
prostfedek feSeni bytové nouze“ na adrese https://katalog.vupsv.cz/fulltext/PB_05-2024.pdf

2 Jedna se o sdruzeni organizaci a jednotlivcd, ktefi dlouhodobé aktivné spolupracuiji se zastupci vefejné spravy na Feseni problematiky socialniho bydleni.
V predchozich &tyfech letech se jeho ¢lenové vyznamné podileli napfiklad na pfipravé Zakona o podpofe bydleni.

3 Socialni pracovnici (resp. Ufad prace) mohou zajistit osobam v bytové nouzi Ghradu vétsiny naklad( spojenych s timto typem ubytovani prostfednictvim
davek na bydleni. Diky tomu se stavaji komeréni ubytovny typickym prostfedkem zajisténi bytovych potfeb socialné potfebnych, pro néz se nedafri
zprostfedkovat vhodnéjsi alternativu.

* Vlyzkum, ktery vychazel z vy$e zminéné metodiky RILSA, realizovala pro Ministerstvo prace a socialnich véci spole¢nost SocioFactor, s.r.o.

5 Osobami ,bez stfechy“ jsou dle Evropské typologie bezdomovectvi a vylouceni z bydleni oznacovani lidé, ktefi nocuji a prezivaji na vefejnych
prostranstvich nebo v nizkoprahovych nocleharnach.
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Z dat ziskanych v ramci vySe uvedeného vyzkumu
vyplyva, Ze nejpalCivéjSim problémem domécnosti
Zijicich v soukromych ubytovnach, ktery jim brani
v ziskani kvalitnéjSiho bydleni, je jejich velmi vysoka
zadluzenost. Vice nez dvé tretiny maji potize se
splacenim svych dluhll a témér polovina se nachazi
v exekuci. Tato situace je té&Zko feSitelnd, jelikoz
pouze polovina téchto domacnosti disponuje
alesponfl néjakym pfijmem z pracovni Cinnosti nebo
dichodem. Dvé tfetiny pobiraji socialni davky.

Kritika soukromych ubytoven dnes znama jako ,boj
proti obchodu s chudobou® je zcela relevantni a po-
trebna. AvSak je tfeba pfi ni mit na paméti
predevSim zajmy zde ubytovanych osob, jimz €asto
stavajici socialni systém nenabizi v jejich nelehké
Zivotni situaci Zadnou vhodnéjsi alternativu (at' uz
v podobé azylového domu ¢i ve formé zprostied-
kovani dostupného najemniho bydleni). Pozadavky
na ruSeni nevyhovujicich ubytoven a omezovani
moznosti hradit tento typ ubytovani prostfednictvim
davek na bydleni by mély proto jit vzdy ruku v ruce
s rozvojem nabidky socialniho bydleni pro doma-
cnosti, které v téchto zafizenich Ziji.
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RESEARCH INSTITUTE FOR LABOUR Al
VYZKUMNY INSTITUT PRACE A SOCIALNICH V

Pro zmirfiovani negativnich dopadu zivota v sou-
kromych ubytovnach na rodiny s détmi je kli¢ova
aktivni socialni prace, jejimz idealnim cilem by méla
byt podpora a motivace téchto domacnosti k presu-
nu do zprostfedkovaného standardniho/socialniho
bydleni. Soucasti této pomoci musi byt dikladna
analyza finanéni situace téchto domacnosti a pod-
pora pfi jeji stabilizaci, napfiklad komunikace s exe-
kutory, zfizeni splatkového kalendafe, pomoc pfi
hledani zaméstnani &i nastaveni udrzitelného finan-
covani ngjemniho bydleni.

ilustracni Al fotografie

Graf 1: Po¢ty osob v ubytovnach a v azylovych domech
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Zdroj: Vlastni graf vychazejici z nékolika datovych soubori ve vlastnictvi MPSV, CSU a RILSA
Pozn.: Obecni ubytovny predstavuji zafizeni na pomezi azylovych domd a komerénich ubytoven. Jsou provozovana obcemi jako
nouzové ubytovani pro osoby v bytové nouzi, nemaji vSak na rozdil od azylovych dom( certifikaci pobytové socialni sluzby.

zpravodajrodina | 25



A/ \ w Ty ¥
g sterstvo ‘ ' .
*% [ pracéa socialnich véci ‘ , .

o,
7

Krajska setkanizastupcy
MPSV a UP CR s poskytovateli
détskych skupin

a sousedskych détskych skupin

Prostor pro sdileni zkuSenosti, dobrou praxi
a otevienou diskusi k aktualnim tématim
v oblasti détskych skupin.

y Co U&astnici na setkanich =9 Terminy dal&ich
+ . s v =z oooo
*\* nejvice ocenuji? csos) krajskych setkanich
e MozZnost pokladat konkrétni dotazy, e 29.9.2026 — Hlavni mésto Praha
o sdileni zkuSenosti mezi poskytovateli, e 13. 10. 2026 — Karlovarsky kraj
» pfiklady dobré praxe, e 27.10. 2026 — Moravskoslezsky kraj
« diskusi se zastupci krajskych hygienickych « 10. 11. 2026 — Ustecky kraj
stanic a Hasi¢ského zachranného sboru CR e 24.11. 2026 — Liberecky kraj
 aktudlni informace k provozu détskych skupin.

Informace k registraci a UCasti

Krajska setkani probihaji prezencné
a online pres platformu MS Teams.

Aktualni terminy a registracni formular
najdete na webu MPSV.

mpsv.gov.cz/aktuality2 Q

Spolufinancovano A [ P -)
EVFODS kO u unil #détskéskupiny #sousedske skupiny

Projekt Podpora a zvySovani kvality sluZzeb v oblasti péce a sladovani pracovniho a rodinného Zivota,
CZ.03.01.02/00/22_013/0000257, spolufinancovan Evropskou unii v ramci OPZ+.
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ZPRACOVANO V RAMCI PROJEKTU:

Podpora a zvySovani kvality sluzeb v oblasti péée a sladovani pracovniho a rodinného Zivota,
CZ.03.01.02/00/22_013/0000257, spolufinancovan Evropskou unii v ramci OPZ+.

VYDAVATEL:

Ministerstvo prace a socialnich véci
Odbor rodiny, ochrany prav déti a integrace Rom(

Autorska prava vykonava vydavatel. Bez pisemného svoleni vydavatele je zakazano jakékoli
uziti ¢asti nebo celku dila, zejména rozmnozZovani a Sifeni jakymkoli zpisobem, mechanickym
Ci elektronickym, v ¢eském nebo jiném jazyce.

Titulni fotografie byla vytvofena s vyuZitim umélé inteligence.

KONTAKT:

zpravodaj.rodina@mpsv.gov.cz

DALSI VYDANI NAJDETE NA:
mpsv.gov.cz/zpravodaj-rodina

OO0

.-

Odebirejte Zpravodaj Rodina!

vvvvv

prav déti a integrace Romu vzdy mezi prvnimi? Nechte si
Zpravodaj Rodina zasilat pfimo do Vaseho e-mailu.

mpsv.gov.cz/zpravodaj-rodina

o
E%E Ziistéte vice na strankach

Zpracovano v ramci projektu Podpora a zvySovani kvality sluZzeb v oblasti péce a sladovani pracovniho a rodinného Zivota,
CZ.03.01.02/00/22_013/0000257, spolufinancovan Evropskou unii v ramci OPZ+

' ® o H 4 Ministerstvo
i SpOlUflnanCD'\‘ffﬂﬂO * préace a socialnich véci
LI Evropskou unii
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	Pečujete doma  o někoho blízkého?
	Navštivte online rozcestník  pro neformální pečující  na stránkách MPSV
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	Na Kypru o budoucnosti Evropské záruky pro děti a o boji proti dětské chudobě
	Města podporující setkávání
	Mezi inspirativními příklady mě zaujaly také projekty podporující komunitní život. Jedním z nich byly mezigenerační lavičky. Na první pohled vypadají zcela obyčejně, obsahují však jedno-duché otázky, které kolemjdoucí vybízejí k rozhovoru. Je to drobný nápad, který ukazuje, že posilování vztahů mezi genera-cemi nemusí být složité ani finančně náročné.
	Stejně inspirativní byl i koncept patnáctiminutových měst. Jeho cílem je, aby lidé měli obchody, zdravotní péči, služby i možnosti trávení volného času dostupné              v krátké vzdálenosti od svého domova. Přestože bývá spojován zejména se stárnutím populace, prospívá lidem všech generací             a přispívá ke kvalitnějšímu životu v obcích i městech.

	Podpora těch, kteří pečují
	Kurz se věnoval také podpoře zdravého stárnutí, prevenci a ne-formálním pečujícím, bez nichž by péče o mnoho starších lidí nebyla možná.
	Ve Španělsku nám byl představen projekt EtxeTIC, který podporuje nejen lidi potřebující péči, ale také jejich rodiny a další neformální pečující. Je dobrým příkladem to-ho, jak významnou roli hraje ko-munitní podpora a jak cílená pomoc může usnadnit péči v do-mácím prostředí.

	Jak mluvíme o stáří, tak                  o něm přemýšlíme
	Silný dojem na mě udělaly také diskuse o ageismu, tedy stereo-typech a předsudcích spojených     s věkem. Opakovaně zaznívalo, že velmi záleží na tom, jak o stár-nutí a stáří mluvíme. Jazyk totiž ovlivňuje nejen veřejnou debatu, ale i to, jakou hodnotu starším li-dem ve společnosti přisuzujeme.
	Zaujala mě také volně dostupná databáze realistických fotografií lidí ve věku 50+, která může po-moci vytvářet vyváženější obraz stárnutí v médiích, prezentacích             i informačních materiálech. Pokud stáří zobrazujeme především jako období ztrát a závislosti, snadno přehlédneme zkušenosti, znalosti a potenciál, které starší lidé spo-lečnosti přinášejí.

	Co si z Bilbaa odnáším
	Z Bilbaa si neodnáším jedno-duchý návod ani soubor opatření, která by bylo možné beze změny převzít do českého prostředí. Odnáším si především inspiraci               a potvrzení, že příprava spole-čnosti na dlouhověkost nemusí vždy znamenat rozsáhlé investi-ce. Často jsou to právě drobná, promyšlená opatření, která mo-hou výrazně zlepšit kvalitu života.
	Téma dlouhověkosti se netýká pouze sociálních a zdravotních služeb. Souvisí také s podobou našich měst a obcí, podporou komunitního života, prevencí                 i tím, jak o věku a stárnutí přemý-šlíme. Věřím, že zkušenosti získané během kurzu využiji při přípravě nového Strategického rámce přípravy na dlouhověkost společnosti i při diskusích v rámci Fóra aktivního stárnutí 2026. Sdílení zkušeností ze zahraničí totiž může být cennou inspirací pro hledání cest, jak vytvořit prostředí, ve kterém se bude dobře žít lidem v každém věku.


	CHCETE SE DOZVĚDĚT VÍCE?
	Více informací o tématech zmíněných v článku najdete zde:
	Leadership course on Ageing is Living: Unlocking the Potential of Population Ageing – informace o mezinárodním kurzu WHO zaměřeném na podporu zdravého stárnutí a vytváření společnosti přátelské                        ke všem generacím.
	Age without Limits – Image Library – volně dostupná databáze realistických fotografií lidí ve věku 50+, která pomáhá bořit stereotypy spojené se stárnutím.
	EtxeTIC (Bizkaia) – příklad španělského programu, který podporuje lidi potřebující péči               i jejich rodiny a další neformální pečující.
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	Když se pro dítě dlouho  nedaří najít rodinu.  Aneb co je to individuální nábor?
	Oddělení sociálně-právní ochrany dětí a náhradní rodinné péče (233)
	Pro některé děti se najde dlouhodobá rodina poměrně rychle. U jiných je hledání složitější. Právě pro takové situace vznikl nástroj nazývaný individuální nábor.
	Individuální nábor (dále jen IN) je aktivita, kterou Ministerstvo práce a sociálních věcí realizuje ve spolupráci s Rodinnou sítí. Jejím cílem je najít náhradní rodinu pro konkrétní dítě, u kterého se dlouhodobě nedaří najít vhodné náhradní rodiče běžnými cestami.
	O tom, zda bude individuální nábor využit, rozho-duje příslušný krajský úřad. Podnět ale může přijít od OSPOD, doprovázející organizace nebo od pře-chodných pěstounů.
	Krajské úřady proto vždy pečlivě zvažují, pro které děti bude individuální nábor v danou chvíli největším přínosem. Mnoho lidí si pod individuálním náborem představí pouze zveřejnění medailonku dítěte na sociálních sítích. Ve skutečnosti je ale individuální nábor mnohem širší proces.
	Každoročně je možné realizovat maximálně kolem 30 individuálních náborů, přestože dětí, kterým by mohly pomoci, je mnohem více. Je to mimo jiné proto, aby si individuální nábory zachovaly svou účinnost. Pokud by na sociálních sítích probí-halo velké množství náborů současně, veřejnost by je přestala vnímat a jejich dopad by se postupně snižoval.
	Individuální nábory ale nepomáhají jen konkrétním dětem. Každý zveřejněný medailonek oslovuje také lidi, kteří o pěstounství dosud neuvažovali nebo                   o něm teprve přemýšlejí. Každému zájemci, který se prostřednictvím individuálního náboru ozve, pra-covníci MPSV osobně telefonují, zodpovídají jeho otázky a podle situace ho propojují s příslušným krajským úřadem nebo organizací, která zájemce                o náhradní rodinnou péči provází. Individuální ná-bory tak pomáhají nejen hledat rodinu pro konkrétní dítě, ale také rozšiřovat okruh budoucích pěstounů.


	Individuální nábor ve videu
	Podívejte se na spot a zjistěte více.
	Shlédnout video
	Metodický materiál MPSV


	Strategie oslovování zájemců  o náhradní rodinnou péči
	Stáhnout metodiku
	Jak plánovat náborové kampaně a oslovovat nové zájemce.
	Jak vytvořit dlouhodobou strategii rozvoje náhradní rodinné péče.
	Příklady dobré praxe z České republiky i ze zahraničí.
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	Jak takový individuální nábor probíhá? Kolem dítěte se vytvoří pracovní skupina složená z lidí, kteří ho dobře znají a podílejí se na hledání navazující rodiny – pracovníků krajského úřadu, pracovníků MPSV, OSPOD, přechodných pěstounů, doprovázející organizace a podle potřeby i dalších odborníků. Společně mapují jeho potřeby, silné stránky, zájmy i specifika budoucí péče. Na základě těchto informací vzniká anonymizovaný medailonek dítěte a nastavují se strategie, jak oslovit vhodné zájemce.
	DÍTĚ
	PRACOVNÍ SKUPINA
	MEDAILONEK
	OSLOVENÍ VEŘEJNOSTI
	KONTAKTOVÁNÍ ZÁJEMCŮ
	NOVÁ RODINA

	Velký důraz se v individuálním náboru klade také na bezpečí dítěte. Jeho identita je chráněna, zveřej-ňované informace jsou anonymizované a fotografie či videa jsou pouze ilustrační. Současně je důležité, aby dítě – přiměřeně svému věku a možnostem – vědělo, co se děje, a mělo prostor ptát se a sdílet své pocity. Starší děti bývají do procesu zapojovány aktivněji a jejich názor je považován za důležitý.
	Zkušenosti z posledních let ukazují, že individuální nábory mohou významně zvýšit šanci dítěte na nalezení rodiny. Nejsou zázračným řešením ani cestou pro každé dítě. Pro řadu dětí, pro které se dlouho nedařilo najít rodinu běžnými postupy, ale přinesly novou naději. Díky tomuto nástroji již našlo svou náhradní rodinu více než 60 dětí a u dalších dětí se rýsuje nadějná cesta.
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