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Vážené čtenářky, vážení čtenáři,

vítám Vás u dalšího vydání Zpravodaje Rodina, ve kterém pro Vás pravidelně připravujeme
informace o novinkách, projektech a zajímavých tématech z oblastí rodinné politiky, ochrany
práv dětí, služeb péče o děti, podpory pečujících, politiky stárnutí a nově také integrace Romů.

Rád bych Vás především srdečně pozval na 9. ročník Fóra rodinné politiky, které                           
se uskuteční 11. září 2026 v Ústí nad Labem. Letošní ročník nese motto „Děti na prvním
místě: Rodina a dítě v centru systému“ a nabídne prostor pro sdílení zkušeností,
inspirativních příkladů z praxe i otevřenou odbornou diskusi o tématech, která jsou pro
budoucnost rodin a dětí v České republice zásadní. Budu velmi rád, pokud se s mnohými              
z Vás právě tam osobně setkám.

Také v tomto čísle jsme pro Vás připravili pestrou mozaiku aktuálních témat. Představujeme
koncept Úřadu pro rodinu a ochranu dětí a připravovaný informační systém SPOD, přinášíme
informace o nové dotační výzvě na podporu služeb pro ohrožené děti a rodiny i o individuálním
náboru náhradních rodičů pro děti se specifickými potřebami. Dozvíte se více o podpoře
neformálně pečujících na trhu práce, inspiracích ze zahraniční stáže zaměřené na aktivní
stárnutí, výzkumu RILSA věnovanému rodinám ohroženým ztrátou bydlení i o mezinárodní
spolupráci v oblasti Evropské záruky pro děti. Nechybí ani přehled nejdůležitějších novinek                   
a aktivit našeho odboru.

Toto vydání je pro nás zároveň symbolické. Vychází poprvé pod novým názvem odboru 
- odbor rodiny, ochrany práv dětí a integrace Romů, který lépe vystihuje šíři oblastí, jimž 
se věnujeme. Věřím, že i díky tomu bude Zpravodaj Rodina i nadále místem, kde 
budeme sdílet zkušenosti, představovat nové projekty a otevírat témata, 
která mají význam pro rodiny, děti i odbornou veřejnost.

Přeji Vám příjemné čtení a děkuji za Váš zájem o témata, 
která společně rozvíjíme.

S úctou

Mgr. David Karl
ředitel odboru rodiny, ochrany práv dětí a integrace Romů

ředitele odboru rodiny, ochrany práv dětí
a integrace Romů

Úvodní slovo
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Aktuální dění na odboru 
rodiny, ochrany práv dětí 
a integrace Romů

Od 1. července 2026 došlo ke změně názvu odboru rodiny a ochrany práv dětí na odbor rodiny,
ochrany práv dětí a integrace Romů. Změněn byl rovněž název oddělení koncepce rodinné politiky                    
a služeb péče o děti, který nově zní oddělení koncepce rodinné politiky, služeb péče o děti a politiky
stárnutí. Nové názvy lépe reflektují agendy, kterými se dané útvary zabývají. 

Změna názvu odboru a oddělení

Odbor 28 intenzivně pracuje na přípravě 9. ročníku Fóra rodinné politiky. Konference se uskuteční                  
11. září 2026 v Ústí nad Labem s podtitulem Děti na prvním místě: Rodina a dítě v centru systému.

Fórum rodinné politiky 2026

Odbor se podílí na projektu zahraniční rozvojové spolupráce „Podpora implementace reformy RESTART              
v Moldavsku“. V rámci této spolupráce pokračuje intenzivní sdílení zkušeností při zavádění Evropské
záruky pro děti. V dubnu proběhla studijní návštěva expertek z odboru v Moldavsku zaměřená na podporu
ohrožených dětí.

Pokračování spolupráce s Moldavskem

Odbor 28 připravuje 3. ročník Fóra aktivního stárnutí, které se uskuteční u příležitosti mezinárodního dne
seniorů v Praze dne 11. listopadu 2026.

Příprava dalšího ročníku Fóra aktivního stárnutí
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V současné době připravujeme v rámci projektu Sladění dotazníkové šetření zaměřené na neformálně
pečující osoby 24/7. Během září bude dotazník k vyplnění dostupný také na stránkách MPSV Pečuji                   
o osobu blízkou – neformální pečující, kde bude dostupný všem pečujícím, kteří zajišťují péči o osobu
blízkou v rozsahu minimálně 8 hodin denně. Cílem je zmapovat potřeby a aktuální situaci těch, kteří zajišťují
nejvíce náročnou neformální péči. 

Dotazníkové šetření Pečující 24/7

Oddělení 216 je sekretariátem Rady, organizačně a administrativně zabezpečuje její fungování. Na webu
MPSV naleznete nově jmenované členky a členy Rady Členky a členové Rady vlády pro seniory                     
a stárnutí populace, které je dle Statutu Rady vázáno na volební období.

Rada vlády pro seniory a stárnutí populace

Odbor se věnuje přípravě konceptu Úřadu pro rodinu a ochranu dětí (ÚROD), jehož cílem je sjednotit meto-
dické vedení systému sociálně-právní ochrany dětí, posílit odbornou podporu pracovníků v terénu a zajistit
dostupnější a kvalitnější pomoc dětem a rodinám.

Příprava Úřadu pro rodinu a ochranu dětí (ÚROD)

Připravuje se nový informační systém sociálně-právní ochrany dětí (IS SPOD), který přispěje k digitalizaci
agendy, efektivnějšímu sdílení dat a podpoře výkonu sociálně-právní ochrany dětí.

Vývoj informačního systému SPOD

Od 1. července 2026 přešla na MPSV agenda romské integrace z Úřadu vlády ČR. Nově vzniklé oddělení
integrace Romů a podpora ochránce potřebných (282) koordinuje opatření vycházející ze Strategie
romské integrace 2021–2030, posiluje meziresortní spolupráci a podporuje dialog s partnery s cílem
zlepšovat rovné příležitosti Romů.

Rozvoj agendy integrace Romů

https://mpsv.gov.cz/pecuji-o-osobu-blizkou-neformalni-pecujici
https://mpsv.gov.cz/pecuji-o-osobu-blizkou-neformalni-pecujici
https://mpsv.gov.cz/pecuji-o-osobu-blizkou-neformalni-pecujici
https://mpsv.gov.cz/clenky-a-clenove-rady-vlady-pro-seniory-a-starnuti-populace
https://mpsv.gov.cz/clenky-a-clenove-rady-vlady-pro-seniory-a-starnuti-populace
https://mpsv.gov.cz/clenky-a-clenove-rady-vlady-pro-seniory-a-starnuti-populace


Děti na prvním místě. 
Fórum rodinné politiky 2026 
otevře debatu o budoucnosti 
podpory rodin
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Jak vytvářet prostředí, ve kterém budou děti vyrůstat bezpečně, rodiny získají potřebnou podporu               
a pomoc dorazí včas? Právě těmto otázkám se bude věnovat 9. ročník odborné konference Fórum
rodinné politiky, který Ministerstvo práce a sociálních věcí pořádá 11. září 2026 v Clarion Congress
Hotelu v Ústí nad Labem.

Letošní ročník nese motto „Děti na prvním místě: Rodina a dítě v centru systému“. Konference nabídne
prostor pro sdílení zkušeností, inspirativních příkladů z praxe i odbornou diskusi o tom, jak posilovat podporu
rodin a zlepšovat systém ochrany dětí.

Program bude rozdělen do dvou tematických bloků.
První se zaměří na primární prevenci, porodnost
a ekonomiku rodiny, druhý otevře témata rodičo-
vských kompetencí, podpory rodin s dětmi do
sedmi let věku a sociálně-právní ochrany dětí                       
v souvislosti se sociálním vyloučením. Součástí
programu budou panelové diskuse s předními
odborníky i zástupci institucí, kteří se podílejí na
tvorbě a realizaci rodinné politiky.

Fórum rodinné politiky dlouhodobě propojuje zástup-
ce veřejné správy, akademické sféry, neziskových
organizací i odborné praxe. I letošní ročník vytvoří
prostor pro otevřenou výměnu zkušeností, hledání
společných řešení a diskusi o budoucím směřování
podpory rodin a ochrany dětí v České republice.

Podrobnosti o programu i registraci budou prů-
běžně zveřejňovány na  stránkách konference
Fórum rodinné politiky.

forumrodina.mpsv.cz                              

https://forumrodina.mpsv.cz/
https://forumrodina.mpsv.cz/


Efektivnější ochrana dětí 
a rovnoměrná podpora v regionech.
Ministerstvo práce a sociálních věcí
představilo koncept ÚRODu
Na Ministerstvu práce a sociálních věcí byl 13. května 2026 v rámci Snídaně s novináři představen
koncept Úřadu pro rodinu a ochranu dětí (ÚROD). Jeho vznik vychází z jasné vize zajistit efektivnější                    
a rychlejší ochranu těch nejzranitelnějších – dětí. Současnému systému v České republice chybí
jednotná pravidla, která by přispěla k větší jistotě rodin i sociálních pracovníků v terénu. Jedním             
z problémů je také nerovnoměrná dostupnost podpůrných služeb v jednotlivých krajích. ÚROD
naopak umožní lépe zacílit pomoc na ty nejohroženější.

Změna systému ochrany dětí je podle Ministerstva
práce a sociálních věcí nevyhnutelná. „V současném
systému chybí srozumitelná jednotná pravidla                    
a metodická opora. Služby nejsou v jednotlivých
krajích dostupné rovnoměrně. ÚROD přinese rych-
lejší a předvídatelnější pomoc dětem, které ji
potřebují,“ uvedl ministr práce a sociálních věcí Aleš
Juchelka (ANO).

Počítá se se vznikem jednoho centrálního Úřadu pro
rodinu a ochranu dětí v Praze. Na něj by bylo
navázáno čtrnáct regionálních pracovišť odpoví-
dajících rozložení krajských úřadů. ÚROD přinese
jednotné stabilní řízení systému sociálně-právní
ochrany dětí a současně bude silnou odbornou
základnou pro přímou praxi, která zůstane na obcích
s rozšířenou působností (ORP).

Pracovníci ORP budou mít za zády podporu regio-
nálního pracoviště, ale i odborné právní a psycho-
logické zázemí, na které se budou moci obracet. 

„Lidé z terénu volají po větší podpoře a odbornosti,
kterou jim právě ÚROD poskytne. Rostoucí složitost
jednotlivých případů vyžaduje individuální přístup               
a naši pozornost. Každé dítě si zaslouží pomoc od-
povídající jeho konkrétní situaci,“ řekla náměstkyně
MPSV Edita Stejskalová, která má sama bohaté
zkušenosti z terénu.

Současně ÚROD plánuje centrální evidenci ohrože-
ných dětí. S daty bude analyticky pracovat a vyhod-
nocovat konkrétní regionální potřeby tak, aby přispěl
k lepšímu zacílení podpory.
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https://youtu.be/ccrbNDxahTQ?si=SP0_4KyCQpAxPPya


Každá hodina, kterou pracovník OSPOD stráví administrativou, 
je hodinou, kterou nemůže věnovat dítěti.

Mgr. David Karl
ředitel odboru rodiny, ochrany práv dětí a integrace Romů

Informační systém, který promění 
sociálně-právní ochranu dětí
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Česká republika dosud nemá jednotný infor-
mační systém ani dostatek komplexních dat,
která by umožnila dlouhodobě vyhodnocovat
fungování systému sociálně-právní ochrany dětí
a plánovat jeho další rozvoj. Proto se na
Ministerstvu práce a sociálních věcí chystá
systém IS SPOD, který vytvoří spolehlivou
datovou základnu pro analýzy, hodnocení přija-
tých opatření i efektivnější plánování služeb tam,
kde jsou skutečně potřeba.

Cílem IS SPOD není pouze převést stávající agendu do elektronické podoby, ale vytvořit moderní systém,
který bude pracovníkům orgánů sociálně-právní ochrany dětí skutečnou oporou. Díky digitalizaci vybraných
procesů, přehlednější správě dat a lepšímu sdílení informací by měli trávit méně času administrativou a více
času přímou prací s dětmi a jejich rodinami.

Nástroj pro každodenní práci v terénu

Vývoj IS SPOD je součástí širší proměny systému ochrany dětí. Společně s připravovaným Úřadem pro
rodinu a ochranu dětí představuje důležitý krok k vytvoření modernějšího, lépe koordinovaného a datově
řízeného systému, který dokáže pružně reagovat na potřeby dětí, rodin i odborníků v celé České republice.

Krok k modernějšímu systému ochrany dětí



www.esfcr.cz/vyzva-085-opz-plus

Ministerstvo práce a sociálních věcí 29. června 2026 vyhlásilo v rámci Operačního programu
Zaměstnanost plus (OPZ+) dotační výzvu, ve které rozdělí 180 milionů korun na projekty podporující
služby pro ohrožené děti, rodiny a mladé dospělé. Cílem je posílit včasnou pomoc, poskytnout ji
přímo v regionech a předcházet krizovým situacím v rodinách.

Výzva navazuje na tři předchozí výzvy realizované v letech 2022–2025, ve kterých OPZ+ podpořil projekty                  
v celkové výši 1,26 miliardy korun. Největší část této podpory, více než jedna miliarda korun, směřovala do
služeb komunitního charakteru, které pomáhají dětem zůstat v rodině a posilují práci s rodinami v jejich
přirozeném prostředí.

„Každé dítě by mělo mít šanci vyrůstat v bezpečném a stabilním prostředí. Díky prostředkům z evropských
fondů můžeme zajistit pomoc při zvládání obtížných situací a zajistit konkrétní zlepšení v životech dětí i jejich
blízkých,“ uvádí Helena Petroková, ředitelka odboru realizace programů ESF – sociální začleňování.

Nová výzva se zaměřuje na tři klíčové oblasti:

Stabilitu a bezpečí dětí v jejich přirozeném
prostředí, předcházení odebírání dětí z rodiny             
a zkracování doby jejich pobytu mimo rodinu.
Součástí je také práce s rodinami v krizových
situacích, jako jsou domácí násilí, závislosti,
konfliktní rozvody či duševní onemocnění rodi-
čů.

Rozvoj náhradní rodinné péče, včetně pod-
pory náhradních rodin, a práci se zájemci o tuto
formu péče. Cílem je včas zachytit a řešit rizika,
která mohou ohrozit stabilitu dítěte v náhradní
rodině.

Dospívající a mladí dospělí při odchodu z ná-
hradní péče a vstupu do samostatného života.

MPSV podpoří služby pro ohrožené 
děti a rodiny 180 miliony korun 
z evropských fondů

O podporu mohou žádat poskytovatelé sociálních
služeb, nestátní neziskové organizace, obce (včetně
městských částí hl. m. Prahy), dobrovolné svazky
obcí a organizace zřizované obcemi či kraji.

Výzva reaguje na potřebu posilovat dostupnost
včasné a odborné pomoci v regionech a podporuje
služby, které předcházejí zhoršování situace dětí             
a jejich rodin. Důraz klade také na zapojení dětí,
rodin a mladých lidí do rozhodování o svém životě.

Pro zájemce budou k dispozici semináře, kde se
dozvědí vše potřebné k podání žádosti. Dotazy bude
možné pokládat také telefonicky nebo prostřed-
nictvím diskusního fóra.

Kde najdete
VÍCE INFORMACÍ?

Kontakty a další praktické
informace jsou uvedeny
na stránce výzvy
Podpora pro ohrožené
děti, rodiny a mladé
dospělé (4).
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„Naším cílem není hledat viníky, ale odstranit systémové nedostatky, které se
v podobných případech ukazují. Jen díky spolupráci všech dotčených resortů
můžeme přijít s řešeními, která budou skutečně fungovat v praxi a posílí
ochranu dětí.“

ministr práce a sociálních věcí Aleš Juchelka

Doporučení Komise pro přezkum nepřirozených
úmrtí dětí projedná Aleš Juchelka 
s ministrem spravedlnosti Jeronýmem Tejcem
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Aleš Juchelka ocenil iniciativu Jeronýma Tejce,
který v souvislosti s tragickým případem úmrtí
malé Viktorky využil dostupné právní prostředky
k přezkumu postupu soudu. Podle ministra je
důležité, aby byly všechny okolnosti obdobných
případů důsledně vyhodnoceny a aby stát doká-
zal reagovat systémovými změnami, které
pomohou podobným tragédiím předcházet.

Aleš Juchelka jako předseda Komise pro přezkum
nepřirozených úmrtí dětí požádal o jednání                
s ministrem spravedlnosti, aby mu představil dopo-
ručení ze zasedání této komise. Ta se při své práci
zaměřuje na identifikaci systémových nedostatků                  
v ochraně ohrožených dětí.

Mezi klíčová opatření, která ministr navrhuje projednat s justicí a Ministerstvem spravedlnosti, patří:

Efektivní soudní dohled nad ohroženými dětmi
Nastavení výkonu soudního dohledu jako nástroje ochrany dítěte založeného na průběžném vyhodnocování
jeho účinnosti a koordinovaném postupu všech zúčastněných subjektů.

Povinné předávání informací orgánům SPOD
Současná právní úprava stanoví vybraným subjektům povinnost oznamovat skutečnosti nasvědčující
ohrožení dítěte, nestanoví však obecnou povinnost pravidelného předávání informací v případech dlou-
hodobě rizikových rodin. Komise považuje tuto mezeru za systémový nedostatek a doporučuje ji legislativně
odstranit.

Psychiatrické vyšetření rodiče
Analogicky komise doporučuje umožnit OSPOD zajistit psychiatrické vyšetření rodiče v případě důvodného
podezření na nepřechodnou duševní poruchu. Povinnost strpět vyšetření by mohla být rovněž součástí
opatření navrhovaných soudu.

Digitalizace agendy SPOD
Komise považuje úplnou digitalizaci agendy sociálně-právní ochrany dětí za jeden z nejdůležitějších sys-
témových kroků.

Komise bude ve své činnosti pokračovat i v dalších měsících. Po dokončení práce předloží souhrnná
doporučení, která budou podkladem pro další odbornou i legislativní diskusi.

Testování rodičů na návykové látky
Komise doporučuje legislativně zakotvit oprávnění OSPOD uložit rodičům nebo jiným osobám odpovědným
za výchovu povinnost podrobit se vyšetření na přítomnost návykových látek, pokud existuje důvodné
podezření, že jejich zneužívání ohrožuje dítě.

zdroj: FB Aleš Juchelka



Nechci být odosobněný úředník, 
který jen posílá zamítavé dopisy.

Ombudsmanka MPSV
Michaela Kolman

Na ombudsmanku Ministerstva práce a sociálních věcí se lidé
obracejí ve chvílích, kdy mají pocit, že úřad nejedná správně
nebo že se jejich případ nikam neposouvá.

„Mojí rolí je pracovat pro lidi v akutních krizích, kteří mají pocit,
že je systém přehlíží nebo že s nimi úředníci nejednají
správně,“ popisuje svou práci. Snaží se přitom vystupovat
jinak, než si lidé obvykle úředníky představují – bez odstupu                  
a s ochotou situaci skutečně řešit, nejen zaslat další formální
vyjádření.

OSPOD
Druhým nejčastějším tématem je sociálně-právní ochrana dětí. Ombudsmanka se často zabývá podněty
týkajícími se nevhodného postupu nebo chování pracovníků OSPOD. V těchto případech vysvětluje zákonné
mantinely své působnosti i kompetencí pracovníků OSPOD.

Kontakty

mpsv.gov.cz/ombudsmanka

ombudsman@mpsv.gov.cz

+420 950 192 402

Konzultace jsou k dispozici:
každou středu | 14.00-17.00

na adrese:
Ministerstvo práce a sociálních věcí
Na Poříčním právu 376/1
Praha 2

Potřebujete poradit osobně? 

Superdávka
Zdaleka nejvíc podnětů se v poslední době týká dávky státní
sociální pomoci, tzv. superdávky. Lidé se na ombudsmanku
obracejí především s prosbou o prověření, v jaké fázi se jejich
žádost na Úřadu práce nachází, kdy mohou čekat rozhodnutí,
nebo žádají o vysvětlení již vydaného rozhodnutí a hledají
možnosti, jak se proti němu bránit.

Kancelář ombudsmanky se v řadě případů zasadila o obno-
vení řízení o přiznání dávky poté, co žadatelé dodatečně
doložili potřebné doklady k nákladům na bydlení. Řeší                     
i opačný problém – lidé, kteří přes opakované výzvy Úřadu
práce a aplikace Jenda doklady nedoloží a pak žádají                            
o prověření stavu žádosti.

Kancelář ombudsmanky dále vysvětluje termíny první výplaty dávky, specifika pro tzv. starožadatele i nové
žadatele, vzorec výpočtu i jednotlivé složky dávky a podmínky pro jejich přiznání. Časté jsou také dotazy, jak
podat odvolání nebo žádost o přezkum rozhodnutí.

I přes tato omezení dokázala kancelář v konkrétních případech pomoci tam, kde úřad zjevně překročil své
pravomoci, včetně situací vedoucích k rychlému navrácení dětí do péče rodiče.

Mimo tyto dvě hlavní oblasti směřují dotazy občanů také do důchodového pojištění (zejména starobní a inva-
lidní důchody), politiky zaměstnanosti a pracovněprávních vztahů.

Za prací ombudsmanky stojí konkrétní lidské příběhy. Jedna z klientek, matka v akutní rodinné krizi, popsala,
jak jí kancelář ombudsmanky pomohla ještě týž den, kdy ombudsmanka ověřila informace u příslušného
OSPOD a byla připravena poskytnout podporu i rady, jak dál postupovat, než ve věci rozhodne soud. „Chtěla
bych vám ze srdce poděkovat za vaši rychlou reakci, lidský přístup, ochotu i podporu,“ napsala poté, co se jí
podařilo vyzvednout děti a mít je opět doma v bezpečí.

Podobně vděčně reagovala i další žadatelka, jejíž případ se podařilo prošetřit a vyřešit: „Bála jsem se to
nějak řešit, ale není čeho. Vřele doporučím každému, kdo má takhle nějak tíživou situaci.“
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Charta Diverzity nově oceňuje
zaměstnavatele podporující
neformální pečující

Oddělení koncepce rodinné politiky a služeb péče o děti (216)

12

Sladění neformální péče a práce je a bude stále častější zakázkou pro zaměstnance a zaměst-
navatele. V současné době se téma neformální péče, a hlavně pečujících zaměstnanců o své blízké
stále jeví jako skryté, na což poukazují i některé statistiky. 

Ceny Charty Diverzity jsou ocenění pro zaměstnavatele, kteří aktivně podporují a rozvíjejí témata diverzity                 
a inkluze ve svém pracovním prostředí a na českém trhu práce. Ceny již druhým rokem pořádá Byznys pro
společnost, platforma pro odpovědné a  udržitelné podnikání. 

Ceny jsou udělovány zaměstnavatelům, kteří usilují o vstřícné podmínky, aktivně odstraňují bariéry                
a diskriminaci na pracovišti i na pracovním trhu a podporují zaměstnance v jejich profesním                     
i osobním růstu. Tím posilují své týmy, zlepšují pracovní podmínky, ale zároveň pozitivně ovlivňují český
pracovní trh i společnost jako celek.

Právě v těchto nestabilních časech je potřeba ukázat, že diverzita, inkluze, rovné příležitosti a vzájemný
respekt mají svoji nezastupitelnou roli jako klíčové hodnoty pro fungování demokratických společností.

Dle výzkumu MPSV z roku 2024 s názvem Pečující osoby v ČR odchází 12 % pečujících osob ze
zaměstnání nebo ukončuje živnost, dalších 12 % omezuje své zaměstnání nebo živnost a 4 %             
z důvodu zajištění péče odchází do předčasného starobního důchodu. To vše se často děje neviditelně.
Jsou firmy, které toto téma reflektují a snaží se své zaměstnance a zaměstnankyně, kteří jsou zároveň
neformálně pečujícími osobami, udržet. O podporu této praxe a její zviditelnění se letos, na základě
spolupráce a pod záštitou MPSV, zasloužila také cena Charty Diverzity. 

zdroj: LinkedIn Byznys pro společnost



kontaktní osoba
Mgr. Olga Starostová
vrchní ministerský rada 
olga.starostova@mpsv.gov.cz

Ocenění 2026

1. MONETA 
Money Bank, a.s.

2. Krajský úřad 
Středočeského kraje

3. ČEZ, a.s.

4. KLEPIERRE MANAGEMENT 
ČESKÁ REPUBLIKA, a.s.

5. SAP ČR, spol. s.r.o.

6. Vodafone Czech Republic, a.s.

Co firmy dělají na podporu
neformálně pečujících zaměstnanců?

flexibilní formy práce

úprava pracovní doby

odborné poradenství

benefity zaměřené na péči

finanční podpora

otevřená a citlivá komunikace

Jednou z cen je „Firma přátelská k neformálně
pečujícím“, která je určena zaměstnavatelům, jež
systematicky vytvářejí vstřícné pracovní prostředí             
k tzv. neformálně pečujícím – tedy zaměstnancům                
a zaměstnankyním, kteří vedle své profesní role
dlouhodobě pečují o své blízké. Záštitu pro tuto
cenu poskytlo Ministerstvo práce a sociálních věcí.
Ocenění navazuje na pilotní ročník z roku 2021
„Zaměstnavatel přátelský k neformálně pečujícím“,
realizovaný také ve spolupráci s Ministerstvem
práce a sociálních věcí.

Kategorie Firma přátelská k neformálně pečujícím
oceňuje zaměstnavatele, kteří se aktivně věnují
životnímu cyklu zaměstnanců a zaměstnankyň                   
a reflektují fenomén neformální péče, včetně                   
tzv. sendvičové situace. Do této ceny se mohou
přihlásit společnosti, které své zaměstnance v této
náročné životní fázi systematicky podporují a vytvá-
řejí jim odpovídající pracovní podmínky (např. flexi-
bilní formy práce, benefity zaměřené na volný čas                  
a péči, zajištění odborného poradenství, finanční
podporu či otevřenou a citlivou komunikaci).

Přečtěte si inspirativní
příklady dobré praxe
oceněných společností
a další informace 
o Cenách Charty
diverzity.

diverzita.cz

Více o oceněných projektech
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„Zeptali jsme se zaměstnanců, kteří neformálně
pečují, co jim chybí. Nebyly to finanční prostředky,
ale především čas s blízkými a informace. Proto se
snažíme potřeby spojené s péčí u každého zaměst-
nance podporovat individuálně,“ uvedla Klára
Escobar, Chief Human Resources Officer z vítěz-
né MONETA Money Bank k politice podpory
neformálně pečujících.

mailto:alexandra.lacinova@mpsv.cz
https://diverzita.cz/


Navštivte online rozcestník 
pro neformální pečující 
na stránkách MPSV

Pečujete doma 
o někoho blízkého?

mpsv.gov.cz/pecuji-o-osobu-blizkou-neformalni-pecujici

Projekt Podpora a zvyšování kvality služeb v oblasti péče a slaďování pracovního a rodinného života, 
CZ.03.01.02/00/22_013/0000257, spolufinancován Evropskou unií v rámci OPZ+.

http://www.mpsv.gov.cz/pecuji-o-osobu-blizkou-neformalni-pecujici


kontaktní osoba
Mgr. Alexandra Lacinová
ministerský rada 
alexandra.lacinova@mpsv.gov.cz

Na Kypru o budoucnosti Evropské záruky
pro děti a o boji proti dětské chudobě

Oddělení koncepce rodinné politiky, služeb péče o děti a politiky stárnutí (216)

Ke konci května se na Kypru uskutečnilo setkání národních koordi-
nátorů Evropské záruky pro děti, na které navázala dvoudenní
konference na vysoké úrovni s názvem „Aby žádné dítě nezůstalo
pozadu: podpora blahobytu dětí a boj s dětskou chudobou.“ Českou
republiku na obou akcích zastupovalo Ministerstvo práce a sociálních
věcí.

Národní koordinátoři Evropské záruky pro děti se pravidelně setkávají, aby
sdíleli zkušenosti s naplňováním této evropské iniciativy, diskutovali
aktuální výzvy a hledali společná řešení. Vedle pravidelných online jednání
a pracovních setkání v Bruselu se tato jednání konají také v členském
státě, který právě předsedá Radě EU. V první polovině letošního roku tuto
roli zastával Kypr s mottem „Autonomní Unie. Otevřená světu.“

Součástí programu kyperského předsednictví byla také konference věno-
vaná podpoře blahobytu dětí a boji proti dětské chudobě. Diskuse se
zaměřily na prevenci chudoby, rovný přístup dětí ke kvalitním službám                   
i další rozvoj Evropské záruky pro děti. Významným tématem byl rovněž
nový sociální balíček Evropské komise, jehož součástí je vůbec první
evropská strategie boje proti chudobě (EU Anti-Poverty Strategy), iniciativa
v oblasti bydlení, posílení Evropské záruky pro děti a nová Strategie práv
osob se zdravotním postižením.

Vedle odborných debat o politikách a budoucích prioritách přinesla konference i silný moment, který připo-
mněl, proč jsou podobná setkání důležitá. Velký ohlas vzbudilo vystoupení dvou zástupců Dětského
parlamentu Kypru. Ve svém projevu hovořili o tom, proč by děti měly být mnohem více zapojovány do
rozhodování o otázkách, které se jich bezprostředně týkají. Jejich sebejisté a autentické vystoupení sklidilo
potlesk ve stoje a připomnělo, že děti nejsou jen příjemci podpory, ale také partnery při tvorbě veřejných
politik.

Účast na setkání národních koordinátorů i navazující
konferenci byla příležitostí k výměně zkušeností,
sdílení příkladů dobré praxe a navázání další spolu-
práce mezi členskými státy. Zazněla řada inspira-
tivních příkladů z jednotlivých zemí i společná výzva
k posílení meziresortní spolupráce a zapojování dětí
do tvorby politik. Právě sdílení zkušeností a hledání
společných řešení představuje důležitý předpoklad
pro to, aby Evropská záruka pro děti přispívala ke
zlepšování života dětí napříč Evropou.
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Stárnutí jako příležitost
Inspirace z Bilbaa očima
Karolíny Skalové
Jak bude vypadat společnost, ve které bude stále více starších lidí?        
A co můžeme udělat pro to, aby se v ní dobře žilo lidem všech
generací? Odpovědi na tyto otázky hledal mezinárodní kurz Světové
zdravotnické organizace (WHO) Ageing is Living, kterého jsem se
letos v květnu zúčastnila ve španělském Bilbau. Přivezla jsem si z něj
řadu inspirací, které mohou být podnětné i pro české prostředí.

16 zpravodaj rodina|

Mgr. Karolína Skalová

Oddělení koncepce rodinné
politiky, služeb péče o děti

a politiky stárnutí (216)

Účastnice mezinárodního
kurzu WHO Ageing is Living

ve španělském Bilbau

Ve španělském Bilbau se během tří dnů setkalo více než 40
odborníků z Islandu, severských zemí, Kanady, Velké Británie,
Španělska i dalších států. Přestože jednotlivé země mají odlišné
zkušenosti i systémy péče, v mnoha tématech jsme nacházeli
společnou řeč. Diskuse se soustředily na podporu zdravého stárnutí,
prevenci, rozvoj komunitního života, předcházení ageismu i vytváření
prostředí, ve kterém se lidem dobře žije bez ohledu na věk.

Když i malá změna může znamenat velký rozdíl

Největší inspirací pro mě byl koncept age-
friendly, tedy vytváření prostředí, které podporuje
kvalitní život lidí všech generací. Často si pod
tímto pojmem představujeme rozsáhlé investice
nebo nákladné stavební úpravy. Kurz v Bilbau ale
ukázal, že skutečnost může být mnohem
jednodušší.

Představme si člověka, který jde pěšky k lékaři
nebo do obchodu. Pro někoho je to běžná cesta,
pro jiného může představovat velkou překážku.
Příliš krátký interval na semaforu, dlouhá trasa
bez možnosti odpočinku nebo chybějící stín
během horkého dne mohou rozhodnout o tom,
zda cestu zvládne. Přitom prodloužení času pro
přecházení nebo umístění lavičky do stínu
pomůže nejen starším lidem, ale také rodičům               
s kočárky, lidem po úrazu či každému, kdo si
potřebuje na chvíli odpočinout.

Právě v tom podle mě spočívá síla age-friendly
přístupu – nevytváří lepší prostředí jen pro jednu
skupinu obyvatel, ale zlepšuje každodenní život
nám všem.

karolina.skalova@mpsv.gov.cz

ilustrační AI fotografie

Největší inspirací
pro mě bylo zjištění,
že ke zlepšení života
často stačí drobné

a promyšlené změny,
které mají velký

dopad na
každodenní život.



Města podporující setkávání

Mezi inspirativními příklady mě
zaujaly také projekty podporující
komunitní život. Jedním z nich
byly mezigenerační lavičky. Na
první pohled vypadají zcela
obyčejně, obsahují však jedno-
duché otázky, které kolemjdoucí
vybízejí k rozhovoru. Je to drobný
nápad, který ukazuje, že
posilování vztahů mezi genera-
cemi nemusí být složité ani
finančně náročné.

Stejně inspirativní byl i koncept
patnáctiminutových měst. Jeho
cílem je, aby lidé měli obchody,
zdravotní péči, služby i možnosti
trávení volného času dostupné              
v krátké vzdálenosti od svého
domova. Přestože bývá spojován
zejména se stárnutím populace,
prospívá lidem všech generací             
a přispívá ke kvalitnějšímu životu
v obcích i městech.

Podpora těch, kteří pečují

Kurz se věnoval také podpoře
zdravého stárnutí, prevenci a ne-
formálním pečujícím, bez nichž by
péče o mnoho starších lidí nebyla
možná.

Ve Španělsku nám byl představen
projekt EtxeTIC, který podporuje
nejen lidi potřebující péči, ale také
jejich rodiny a další neformální
pečující. Je dobrým příkladem to-
ho, jak významnou roli hraje ko-
munitní podpora a jak cílená
pomoc může usnadnit péči v do-
mácím prostředí.

Jak mluvíme o stáří, tak
o něm přemýšlíme

Silný dojem na mě udělaly také
diskuse o ageismu, tedy stereo-
typech a předsudcích spojených     
s věkem. Opakovaně zaznívalo,
že velmi záleží na tom, jak o stár-
nutí a stáří mluvíme. Jazyk totiž
ovlivňuje nejen veřejnou debatu,
ale i to, jakou hodnotu starším li-
dem ve společnosti přisuzujeme.

Zaujala mě také volně dostupná
databáze realistických fotografií
lidí ve věku 50+, která může po-
moci vytvářet vyváženější obraz
stárnutí v médiích, prezentacích             
i informačních materiálech. Pokud
stáří zobrazujeme především jako
období ztrát a závislosti, snadno
přehlédneme zkušenosti, znalosti
a potenciál, které starší lidé spo-
lečnosti přinášejí.

Co si z Bilbaa odnáším

Z Bilbaa si neodnáším jedno-
duchý návod ani soubor opatření,
která by bylo možné beze změny
převzít do českého prostředí.
Odnáším si především inspiraci               
a potvrzení, že příprava spole-
čnosti na dlouhověkost nemusí
vždy znamenat rozsáhlé investi-
ce. Často jsou to právě drobná,
promyšlená opatření, která mo-
hou výrazně zlepšit kvalitu života.

Téma dlouhověkosti se netýká
pouze sociálních a zdravotních
služeb. Souvisí také s podobou
našich měst a obcí, podporou
komunitního života, prevencí                 
i tím, jak o věku a stárnutí přemý-
šlíme. Věřím, že zkušenosti
získané během kurzu využiji při
přípravě nového Strategického
rámce přípravy na dlouhověkost
společnosti i při diskusích v rámci
Fóra aktivního stárnutí 2026.
Sdílení zkušeností ze zahraničí
totiž může být cennou inspirací
pro hledání cest, jak vytvořit
prostředí, ve kterém se bude
dobře žít lidem v každém věku.

CHCETE SE DOZVĚDĚT VÍCE?

Více informací o tématech zmíněných
v článku najdete zde:

Leadership course on Ageing is Living:
Unlocking the Potential of Population
Ageing – informace o mezinárodním kurzu
WHO zaměřeném na podporu zdravého
stárnutí a vytváření společnosti přátelské
ke všem generacím. 

EtxeTIC (Bizkaia) – příklad španělského
programu, který podporuje lidi potřebující péči
i jejich rodiny a další neformální pečující. 

Age without Limits – Image Library – volně
dostupná databáze realistických fotografií lidí
ve věku 50+, která pomáhá bořit stereotypy
spojené se stárnutím.

zdroj: David Tett / Centre for Ageing
Better (Age without Limits)
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Když se pro dítě dlouho 
nedaří najít rodinu. 
Aneb co je to individuální nábor?

Oddělení sociálně-právní ochrany dětí a náhradní rodinné péče (233)
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Pro některé děti se najde dlouhodobá rodina poměrně rychle. U jiných je hledání složitější. Právě pro
takové situace vznikl nástroj nazývaný individuální nábor.

Individuální nábor (dále jen IN) je aktivita, kterou
Ministerstvo práce a sociálních věcí realizuje ve
spolupráci s Rodinnou sítí. Jejím cílem je najít
náhradní rodinu pro konkrétní dítě, u kterého se
dlouhodobě nedaří najít vhodné náhradní rodiče
běžnými cestami.

O tom, zda bude individuální nábor využit, rozho-
duje příslušný krajský úřad. Podnět ale může přijít
od OSPOD, doprovázející organizace nebo od pře-
chodných pěstounů. 

Každoročně je možné realizovat maximálně
kolem 30 individuálních náborů, přestože dětí,
kterým by mohly pomoci, je mnohem více. Je to
mimo jiné proto, aby si individuální nábory zachovaly
svou účinnost. Pokud by na sociálních sítích probí-
halo velké množství náborů současně, veřejnost by
je přestala vnímat a jejich dopad by se postupně
snižoval. 

Krajské úřady proto vždy pečlivě zvažují, pro které
děti bude individuální nábor v danou chvíli největším
přínosem. Mnoho lidí si pod individuálním náborem
představí pouze zveřejnění medailonku dítěte na
sociálních sítích. Ve skutečnosti je ale individuální
nábor mnohem širší proces.

Stáhnout metodiku

Metodický materiál MPSV

Strategie oslovování zájemců 
o náhradní rodinnou péči

Jak plánovat náborové kampaně a oslovovat nové zájemce.
Jak vytvořit dlouhodobou strategii rozvoje náhradní rodinné péče.
Příklady dobré praxe z České republiky i ze zahraničí.

Individuální nábory ale nepomáhají jen konkrétním
dětem. Každý zveřejněný medailonek oslovuje také
lidi, kteří o pěstounství dosud neuvažovali nebo                   
o něm teprve přemýšlejí. Každému zájemci, který
se prostřednictvím individuálního náboru ozve, pra-
covníci MPSV osobně telefonují, zodpovídají jeho
otázky a podle situace ho propojují s příslušným
krajským úřadem nebo organizací, která zájemce                
o náhradní rodinnou péči provází. Individuální ná-
bory tak pomáhají nejen hledat rodinu pro konkrétní
dítě, ale také rozšiřovat okruh budoucích pěstounů.

Individuální nábor
ve videu

Podívejte se na
spot a zjistěte více.

Shlédnout video        

hledamerodice.cz/spot-individualni-nabor-individualni-provazeni

https://www.pravonadetstvi.cz/documents/426866/937226/Strategie+osloven%C3%AD+z%C3%A1jemc%C5%AF+o+NRP.pdf/d12b67f2-dcab-4d56-b300-f5b070514d53?version=1.1&t=1771572066221&
https://www.hledamerodice.cz/spot-individualni-nabor-individualni-provazeni/
https://www.hledamerodice.cz/spot-individualni-nabor-individualni-provazeni/


Dítě, pro které
se dlouhodobě

nedaří najít
vhodnou

náhradní rodinu.

DÍTĚ

Odborníci,
kteří dítě dobře
znají, společně

mapují jeho
potřeby, silné
stránky, zájmy

a specifika péče.

PRACOVNÍ
SKUPINA

Vzniká
anonymizovaný

medailonek
dítěte

a strategie, jak
oslovit vhodné

zájemce.

MEDAILONEK

Medailonek
je zveřejněn
na sociálních

sítích a dalších
kanálech.

OSLOVENÍ
VEŘEJNOSTI

Zájemcům
pracovníci MPSV

telefonují,
zodpoví jejich

otázky
a provázejí je dál.

KONTAKTOVÁNÍ
ZÁJEMCŮ

Dítě může
najít svoji

dlouhodobou
náhradní rodinu.

NOVÁ
RODINA

Jak takový individuální nábor probíhá? Kolem dítěte se vytvoří pracovní skupina složená z lidí, kteří ho
dobře znají a podílejí se na hledání navazující rodiny – pracovníků krajského úřadu, pracovníků MPSV,
OSPOD, přechodných pěstounů, doprovázející organizace a podle potřeby i dalších odborníků. Společně
mapují jeho potřeby, silné stránky, zájmy i specifika budoucí péče. Na základě těchto informací vzniká
anonymizovaný medailonek dítěte a nastavují se strategie, jak oslovit vhodné zájemce.

Velký důraz se v individuálním náboru klade také na bezpečí dítěte. Jeho identita je chráněna, zveřej-
ňované informace jsou anonymizované a fotografie či videa jsou pouze ilustrační. Současně je důležité, aby
dítě – přiměřeně svému věku a možnostem – vědělo, co se děje, a mělo prostor ptát se a sdílet své pocity.
Starší děti bývají do procesu zapojovány aktivněji a jejich názor je považován za důležitý.

Zkušenosti z posledních let ukazují, že individuální nábory mohou významně zvýšit šanci dítěte na nalezení
rodiny. Nejsou zázračným řešením ani cestou pro každé dítě. Pro řadu dětí, pro které se dlouho nedařilo najít
rodinu běžnými postupy, ale přinesly novou naději. Díky tomuto nástroji již našlo svou náhradní rodinu
více než 60 dětí a u dalších dětí se rýsuje nadějná cesta.

Prohlédnout medailonky           

Poznejte děti,
kterým hledáme
rodinu
Na webu Rodinná síť najdete
anonymizované medailonky dětí, pro
které se prostřednictvím individuálního
náboru hledá náhradní rodina
rodinnasit.cz/deti-do-rodin

Aktivita je realizována v rámci projektu Podpora systému
sociálně-právní ochrany dětí a rozvoj kompetencí pracovníků
SPOD, CZ.03.02.02/00/25_110/0006346, spolufinancovaného
z Evropského sociálního fondu plus.

kontaktní osoba
Mgr. Kristýna Jůzová Kotalová
věcná garantka
kristyna.kotalova@mpsv.gov.cz

zpravodaj rodina 19|

https://rodinnasit.cz/deti-do-rodin/
https://rodinnasit.cz/deti-do-rodin/
mailto:jirina.kunaskova@mpsv.gov.cz


Nabízíme projektové menu pro kraje a OSPOD. 
Vyberte si podporu podle potřeb vaší praxe

Oddělení sociálně-právní ochrany dětí a náhradní rodinné péče (233)
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Metodická podpora, konzultace případů, workshopy, facilitace případových konferencí i balíčky
podpory na míru. V rámci projektu SPOD4 je krajům a OSPOD k dispozici praktická nabídka aktivit,
ze které lze vybírat podle aktuálních potřeb praxe.

Ministerstvo práce a sociálních věcí připravilo jako
součást systémového projektu Podpora systému
sociálně-právní ochrany dětí a rozvoj kompetencí
pracovníků SPOD nabídku podpory určenou kraj-
ským úřadům, obecním úřadům obcí s rozšířenou
působností a pracovníkům a pracovnicím OSPOD.

Cílem nabídky je reagovat na potřeby v území,
posílit metodickou podporu pracovníků SPOD                     
a pomoci s lepším nastavením služeb pro ohrožené
děti a rodiny. Podpora se zaměřuje zejména na práci
s rodinami s malými dětmi, vyhodnocování potřeb
dětí a rodin, tvorbu IPOD, práci s nástroji SPOD,
náhradní rodinnou péči, participaci dětí i rozvoj spo-
lupráce mezi kraji.

Pro pracovníky a pracovnice OSPOD jsou připra-
vena online i osobní kazuistická setkání, individuální
konzultace případů a workshopy zaměřené napří-
klad na vyhodnocování situace dítěte, rodičovské
spory, potřeby dětí v praxi OSPOD nebo práci                    
s dětmi s náročným chováním. Podle potřeby je
možné domluvit také workshopy „na klíč“ pro
konkrétní ORP nebo kraj. Součástí nabídky je i prak-
tická podpora při využívání nástrojů případové
práce. K dispozici jsou zkušení facilitátoři pro vedení
případových konferencí, interaktivních případových
konferencí a revizních setkání, stejně jako koordi-
nátoři rodinných konferencí. Podporu je možné
využít zejména tam, kde tyto kapacity v území chy-
bějí nebo je potřeba je dále rozvíjet.

Krajským úřadům projekt nabízí podporu při posi-
lování metodické role vůči OSPOD, nastavování                   
a koordinaci sítě služeb pro ohrožené děti a rodiny,
vyhodnocování dostupnosti a efektivity podpory, roz-
voji náhradní rodinné péče a participaci dětí.

Podpora pro kraje je domlouvána individuálně                    
v rámci balíčků podpory na míru podle situace,
potřeb a priorit jednotlivých krajů. Může zahrnovat
například konzultace k síti služeb, metodická setká-
ní, krajské kulaté stoly, podporu participačních aktivit
nebo zapojení do mezikrajských platforem.

Aktivita je realizována v rámci projektu „Podpora systému
sociálně-právní ochrany dětí a rozvoj kompetencí pracovníků
SPOD“, CZ.03.02.02/00/25_110/0006346, spolufinancovaného               
z Evropského sociálního fondu plus.

kontaktní osoba
Mgr. Kristýna Jůzová Kotalová
věcná garantka
kristyna.kotalova@mpsv.gov.cz

Podrobnější informace
o možnostech zapojení
a konkrétních formách
podpory

Nabídka podpory
pro kraje a OSPOD

Otevřít          

Nabídka podpory
pro kraje

Otevřít          

mailto:jirina.kunaskova@mpsv.gov.cz
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kontaktní osoba
Ing. Lenka Tiefenbachová
vedoucí oddělení
lenka.tiefenbachova@mpsv.gov.cz

Oddělení integrace Romů 
posiluje spolupráci i dialog

Oddělení integrace Romů a podpora ochránce potřebných (282)

Na Ministerstvu práce a sociálních věcí letos došlo k významné změně v oblasti romské integrace.                
V rámci dubnové systemizace vzniklo samostatné Oddělení integrace Romů a podpora ochránce
potřebných, které se věnuje podpoře rovných příležitostí Romů a koordinaci aktivit vycházejících               
ze Strategie romské integrace 2021–2030.

Od 1. července pak na MPSV přešla také agenda
romské integrace z Úřadu vlády ČR, a to včetně
zkušeného odborného týmu, který se této oblasti
dlouhodobě věnoval. Díky tomu se na jednom místě
spojily zkušenosti, kontakty i odborné know-how, což
přinese lepší propojení témat zaměstnanosti, so-
ciálního začleňování, vzdělávání, bydlení i podpory
rodin.

Oddělení zároveň úzce spolupracuje s náměst-
kyní ministra práce a sociálních věcí a nově
jmenovanou vládní zmocněnkyní pro záležitosti
romské menšiny Editou Stejskalovou. Společným
cílem je otevřený dialog s partnery, hledání prak-
tických řešení a posilování spolupráce napříč resorty
i s organizacemi, které se romské integraci dlouho-
době věnují.

Právě spolupráce byla hlavním tématem prvního
odborného kulatého stolu, který oddělení uspořá-
dalo na konci června. Sešli se na něm zástupci
romských organizací, sociální pracovníci i odborníci
na vzdělávání a zaměstnanost, aby společně disku-
tovali o tom, jak odstranit překážky, se kterými se
Romové v běžném životě stále setkávají. 

Kulatý stůl navíc nezůstal jen u diskuse. Jeho účast-
níci se shodli na vzniku nové odborné pracovní
skupiny zaměřené na rovný přístup Romů na
trhu práce. Skupina bude hledat konkrétní řešení,
jak zlepšit přístup k zaměstnání, odstraňovat bariéry
při pracovním uplatnění a sdílet příklady dobré praxe
z České republiky i ze zahraničí. Cílem je, aby
navrhovaná opatření měla skutečný dopad v praxi               
a pomohla vytvářet spravedlivější a otevřenější pra-
covní trh pro všechny.
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220 mil. Kč
celková alokace

318
podpořených projektů

390
organizací podalo
žádost o dotaci

K národním
dotačním
titulům

Oddělení financování sociálních služeb, sociální práce a SPOD (261)

V případě dotazů se obraťte na kontaktní osobu:

Národní dotační titul Rodina 

Na národní dotační titul Rodina bylo
pro rok 2026 vyčleněno o 20 mil. Kč
více než v loňském roce, alokace tak
činila 220 mil. Kč. 

Cílem dotačního titulu je podpora
služeb pro rodiny, které mají preven-
tivní a podpůrný charakter. Podpořené
organizace svojí činností přispívají               
k posilování rodičovských kompe-
tencí, zkvalitňování rodinných vztahů,
ke zvyšování finanční gramotnosti,
podpoře rodiny v péči o děti a jejich
výchově. Cílem projektů je taktéž
podpořit rodiny v řešení krizových
situacích. 

Stejně jako v předchozích letech byl
dotační titul rozdělen na dvě oblasti,
první oblast je zaměřena na preven-
tivní aktivity na podporu rodiny,
partnerství a rodičovství a druhá
oblast na podporu práce s dětmi            
a rodinami v oblasti SPOD.

MPSV v roce 2026 navýšilo pro-
středky na podporu projektů,
které pomáhají rodinám, seni-
orům i obcím napříc celou
Českou republikou.

Výzva pro rok 2027

Dotační výzva pro rok 2027
bude vyhlášena pravděpodobně
v průběhu srpna.

Mgr. Kamila Krejcárková
kamila.krejcarkova@mpsv.gov.cz
rodina@mpsv.gov.cz
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ilustrační AI fotografie
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25 mil. Kč

celková alokace

36

podpořených 
organizací

38

organizací podalo žádost
prostřednictvím 39 projektů

20 mil. Kč

rozděleno
na podporu aktivit

140

žádostí ze všech pěti
velikostních kategorií

50

podpořených 
obcí

23

Dotační titul byl pro rok 2026 vyhlášen dne 19. 12. 2025. 
Alokace byla navýšena o 7 mil. Kč oproti loňsku, tedy na 25 mil. Kč. 

Potenciální, aktivní žadatelé i příjemci dotací mají možnost se v případě potřeby či zájmu obrátit 
na kontaktní osobu: 

Dotační titul 
Podpora veřejně účelných aktivit
seniorských a proseniorských
organizací s celostátní působností

Podpořené organizace svou činnost zaměřují na podporu seniorů a přispívají
k jejich aktivnímu životu, vzdělávání, zapojení do společnosti i ke zlepšování
kvality jejich života. 

Dotační titul 
Obec přátelská rodině a seniorům

Dotační titul byl pro rok 2026 vyhlášen 19. 12. 2025. Dotačního titulu se          
i letos mohly zúčastnit všechny obce z celé České republiky.

Cílem dotačního titulu je podpora realizace prorodinných a proseniorských
opatření a aktivit na místní úrovni a vytváření příznivé atmosféry pro rodiny          
a seniory.

Na podporu realizace aktivit byla obcím rozdělena celková částka 20 mil. Kč.

Více informací naleznete na stránkách
mpsv.gov.cz/narodni-dotacni-tituly

V případě dotazů se obraťte na kontaktní osobu:

PhDr. Dana Sladomelová, DiS. 
dana.sladomelova@mpsv.gov.cz 
soutez@mpsv.gov.cz

PhDr. Dana Sladomelová, DiS. 
dana.sladomelova@mpsv.gov.cz 
vua@mpsv.gov.cz
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Ambivalentní role soukromých
ubytoven při řešení bytové nouze
Mgr. Petr Holpuch (RILSA, oddělení rodinné politiky; petr.holpuch@rilsa.cz)
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Text vychází z odborného článku „Potřeba sociální pomoci a rozsah vybraných problémů
mezi domácnostmi v komerčních ubytovnách“ , který je jedním z výstupů projektu
„Kompletní metodika sčítání osob bez domova v ČR“ realizovaného oddělením rodinné
politiky Výzkumného institutu práce a sociálních věcí (RILSA) v letech 2023–2025.

1

Zatímco azylové domy byly v České republice vždy
nedílnou součástí systému sociálních služeb,
soukromé ubytovny jsou vnímány spíše jen jako
nouzové až nežádoucí řešení problému bez-
domovectví. Platforma pro sociální bydlení  ve svém
pozičním dokumentu uvádí, že „(...) ubytovny jsou
součástí problémů spojených s bezdomovectvím                  
a nemohou fungovat jako jeho řešení. Jejich největší
potíží je, že fakticky fungují jako krizové řešení
bezdomovectví, ale neposkytují ani kvalitní bydlení,
ani kvalitní sociální službu.“  

2

Přestože komerční ubytovny nejsou v České re-
publice považovány za vhodný prostředek k naplňo-
vání bytových potřeb rodin či jednotlivců, v roce
2022 v nich bydlelo téměř dvakrát více sociálně
potřebných osob než v azylových domech.  Z censu
osob v bytové nouzi a reprezentativního kvanti-
tativního výzkumu této populace z roku 2022
vyplývá, že v České republice tehdy využívalo
nějakou z 486 komerčních ubytoven jako formu
dlouhodobého bydlení z důvodu chybějící alternativy
přibližně 10 400 osob. Více než desetinu z nich
tvořily děti do 15 let. Oproti tomu služby některého z
213 azylových domů užívalo podle dat získaných ze
Sčítání lidu, domů a bytů v ČR v roce 2021 necelých
šest tisíc osob, z toho přibližně třetinu představovaly
děti do 15 let (viz Graf 1).

3

4

Negativa soukromých ubytoven vyvstávají do
popředí zejména při ubytovávání rodin s dětmi.
Zdrojem nespokojenosti těchto domácností s živo-
tem v soukromých ubytovnách jsou dle dostupných
analýz zejména nutnost využívat sdílená sociální
zařízení, negativní postoj k úklidu společných
prostor ze strany samostatně žijících jednotlivců
(neuspokojivá čistota/hygiena), špatný technický
stav vnitřních prostor, zápach, zima, přítomnost
zvířat, výskyt parazitů a plísní, a neadekvátně
vysoké ceny pokojů. Zmiňována je také nespo-
kojenost s dalšími ubytovanými, kteří se pod vlivem
alkoholu či drog chovají agresivně a způsobují
přílišný hluk a nepořádek, což vede mimo jiné                     
k častým návštěvám policie. Je tedy evidentní, že se
nejedná o prostředí vhodné pro výchovu dětí.

 Holpuch, P. (2025). Potřeba sociální pomoci a rozsah vybraných problémů mezi domácnostmi v komerčních ubytovnách. Czech & Slovak Social
Work/Sociální Práce/Sociálna Práca, 25(6), 42–60. Hlavní zjištění článku jsou shrnuta ve volně dostupném Policy Brief „Komerční ubytovna jako
prostředek řešení bytové nouze“ na adrese https://katalog.vupsv.cz/fulltext/PB_05-2024.pdf

1

 Jedná se o sdružení organizací a jednotlivců, kteří dlouhodobě aktivně spolupracují se zástupci veřejné správy na řešení problematiky sociálního bydlení.
V předchozích čtyřech letech se jeho členové významně podíleli například na přípravě Zákona o podpoře bydlení.
2

 Sociální pracovníci (resp. úřad práce) mohou zajistit osobám v bytové nouzi úhradu většiny nákladů spojených s tímto typem ubytování prostřednictvím
dávek na bydlení. Díky tomu se stávají komerční ubytovny typickým prostředkem zajištění bytových potřeb sociálně potřebných, pro něž se nedaří
zprostředkovat vhodnější alternativu. 

3

 Výzkum, který vycházel z výše zmíněné metodiky RILSA, realizovala pro Ministerstvo práce a sociálních věcí společnost SocioFactor, s.r.o.4

 Osobami „bez střechy“ jsou dle Evropské typologie bezdomovectví a vyloučení z bydlení označováni lidé, kteří nocují a přežívají na veřejných
prostranstvích nebo v nízkoprahových noclehárnách.
5

Pokud na soukromé ubytovny nazíráme jako na
alternativu standardního bydlení, přirozeně vy-
vstávají do popředí zmíněná negativa. Pokud je
však hodnotíme z pohledu osob „bez střechy“,  jimž
nejsme v jejich tíživé situaci schopni zprostředkovat
žádný typ kvalitnějšího ubytování, lze na ně nahlížet
jako na krizové řešení akutní bytové nouze. 

5
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Azylové domy

Obecní ubytovny
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celkem
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celkem
5 980

celkem
1 387

Z dat získaných v rámci výše uvedeného výzkumu
vyplývá, že nejpalčivějším problémem domácností
žijících v soukromých ubytovnách, který jim brání                
v získání kvalitnějšího bydlení, je jejich velmi vysoká
zadluženost. Více než dvě třetiny mají potíže se
splácením svých dluhů a téměř polovina se nachází
v exekuci. Tato situace je těžko řešitelná, jelikož
pouze polovina těchto domácností disponuje
alespoň nějakým příjmem z pracovní činnosti nebo
důchodem. Dvě třetiny pobírají sociální dávky. 

Kritika soukromých ubytoven dnes známá jako „boj
proti obchodu s chudobou“ je zcela relevantní a po-
třebná. Avšak je třeba při ní mít na paměti
především zájmy zde ubytovaných osob, jimž často
stávající sociální systém nenabízí v jejich nelehké
životní situaci žádnou vhodnější alternativu (ať už                   
v podobě azylového domu či ve formě zprostřed-
kování dostupného nájemního bydlení). Požadavky
na rušení nevyhovujících ubytoven a omezování
možnosti hradit tento typ ubytování prostřednictvím
dávek na bydlení by měly proto jít vždy ruku v ruce          
s rozvojem nabídky sociálního bydlení pro domá-
cnosti, které v těchto zařízeních žijí.

Pro zmírňování negativních dopadů života v sou-
kromých ubytovnách na rodiny s dětmi je klíčová
aktivní sociální práce, jejímž ideálním cílem by měla
být podpora a motivace těchto domácností k přesu-
nu do zprostředkovaného standardního/sociálního
bydlení. Součástí této pomoci musí být důkladná
analýza finanční situace těchto domácností a pod-
pora při její stabilizaci, například komunikace s exe-
kutory, zřízení splátkového kalendáře, pomoc při
hledání zaměstnání či nastavení udržitelného finan-
cování nájemního bydlení.

Graf 1: Počty osob v ubytovnách a v azylových domech

Zdroj: Vlastní graf vycházející z několika datových souborů ve vlastnictví MPSV, ČSÚ a RILSA
Pozn.: Obecní ubytovny představují zařízení na pomezí azylových domů a komerčních ubytoven. Jsou provozována obcemi jako
nouzové ubytování pro osoby v bytové nouzi, nemají však na rozdíl od azylových domů certifikaci pobytové sociální služby. 
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Krajská setkání probíhají prezenčně 
a online přes platformu MS Teams.

Aktuální termíny a registrační formulář 
najdete na webu MPSV.

Prostor pro sdílení zkušeností, dobrou praxi 
a otevřenou diskusi k aktuálním tématům 
v oblasti dětských skupin.

Krajská setkání zástupců 
MPSV a ÚP ČR s poskytovateli 
dětských skupin 
a sousedských dětských skupin

Co účastníci na setkáních 
nejvíce oceňují?

Možnost pokládat konkrétní dotazy,
sdílení zkušeností mezi poskytovateli,
příklady dobré praxe,
diskusi se zástupci krajských hygienických
stanic a Hasičského záchranného sboru ČR
aktuální informace k provozu dětských skupin.

Termíny dalších 
krajských setkáních

29. 9. 2026 — Hlavní město Praha
13. 10. 2026 — Karlovarský kraj
27. 10. 2026 — Moravskoslezský kraj
10. 11. 2026 — Ústecký kraj
24. 11. 2026 — Liberecký kraj

Informace k registraci a účasti

Projekt Podpora a zvyšování kvality služeb v oblasti péče a slaďování pracovního a rodinného života, 
CZ.03.01.02/00/22_013/0000257, spolufinancován Evropskou unií v rámci OPZ+.

mpsv.gov.cz/aktuality2

https://mpsv.gov.cz/aktuality2


Autorská práva vykonává vydavatel. Bez písemného svolení vydavatele je zakázáno jakékoli 
užití částí nebo celku díla, zejména rozmnožování a šíření jakýmkoli způsobem, mechanickým 
či elektronickým, v českém nebo jiném jazyce.

VYDAVATEL:
Ministerstvo práce a sociálních věcí 
Odbor rodiny, ochrany práv dětí a integrace Romů

DALŠÍ VYDÁNÍ NAJDETE NA: 
mpsv.gov.cz/zpravodaj-rodina

ZPRACOVÁNO V RÁMCI PROJEKTU:
Podpora a zvyšování kvality služeb v oblasti péče a slaďování pracovního a rodinného života,
CZ.03.01.02/00/22_013/0000257, spolufinancován Evropskou unií v rámci OPZ+.

KONTAKT:
zpravodaj.rodina@mpsv.gov.cz

Zpracováno v rámci projektu Podpora a zvyšování kvality služeb v oblasti péče a slaďování pracovního a rodinného života,
CZ.03.01.02/00/22_013/0000257, spolufinancován Evropskou unií v rámci OPZ+.

Odebírejte Zpravodaj Rodina!

Zjistěte více na stránkách
mpsv.gov.cz/zpravodaj-rodina

Chcete mít nejnovější informace z odboru rodiny, ochrany
práv dětí a integrace Romů vždy mezi prvními? Nechte si
Zpravodaj Rodina zasílat přímo do Vašeho e‑mailu.
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	Zaujala mě také volně dostupná databáze realistických fotografií lidí ve věku 50+, která může po-moci vytvářet vyváženější obraz stárnutí v médiích, prezentacích             i informačních materiálech. Pokud stáří zobrazujeme především jako období ztrát a závislosti, snadno přehlédneme zkušenosti, znalosti a potenciál, které starší lidé spo-lečnosti přinášejí.

	Co si z Bilbaa odnáším
	Z Bilbaa si neodnáším jedno-duchý návod ani soubor opatření, která by bylo možné beze změny převzít do českého prostředí. Odnáším si především inspiraci               a potvrzení, že příprava spole-čnosti na dlouhověkost nemusí vždy znamenat rozsáhlé investi-ce. Často jsou to právě drobná, promyšlená opatření, která mo-hou výrazně zlepšit kvalitu života.
	Téma dlouhověkosti se netýká pouze sociálních a zdravotních služeb. Souvisí také s podobou našich měst a obcí, podporou komunitního života, prevencí                 i tím, jak o věku a stárnutí přemý-šlíme. Věřím, že zkušenosti získané během kurzu využiji při přípravě nového Strategického rámce přípravy na dlouhověkost společnosti i při diskusích v rámci Fóra aktivního stárnutí 2026. Sdílení zkušeností ze zahraničí totiž může být cennou inspirací pro hledání cest, jak vytvořit prostředí, ve kterém se bude dobře žít lidem v každém věku.


	CHCETE SE DOZVĚDĚT VÍCE?
	Více informací o tématech zmíněných v článku najdete zde:
	Leadership course on Ageing is Living: Unlocking the Potential of Population Ageing – informace o mezinárodním kurzu WHO zaměřeném na podporu zdravého stárnutí a vytváření společnosti přátelské                        ke všem generacím.
	Age without Limits – Image Library – volně dostupná databáze realistických fotografií lidí ve věku 50+, která pomáhá bořit stereotypy spojené se stárnutím.
	EtxeTIC (Bizkaia) – příklad španělského programu, který podporuje lidi potřebující péči               i jejich rodiny a další neformální pečující.
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	Když se pro dítě dlouho  nedaří najít rodinu.  Aneb co je to individuální nábor?
	Oddělení sociálně-právní ochrany dětí a náhradní rodinné péče (233)
	Pro některé děti se najde dlouhodobá rodina poměrně rychle. U jiných je hledání složitější. Právě pro takové situace vznikl nástroj nazývaný individuální nábor.
	Individuální nábor (dále jen IN) je aktivita, kterou Ministerstvo práce a sociálních věcí realizuje ve spolupráci s Rodinnou sítí. Jejím cílem je najít náhradní rodinu pro konkrétní dítě, u kterého se dlouhodobě nedaří najít vhodné náhradní rodiče běžnými cestami.
	O tom, zda bude individuální nábor využit, rozho-duje příslušný krajský úřad. Podnět ale může přijít od OSPOD, doprovázející organizace nebo od pře-chodných pěstounů.
	Krajské úřady proto vždy pečlivě zvažují, pro které děti bude individuální nábor v danou chvíli největším přínosem. Mnoho lidí si pod individuálním náborem představí pouze zveřejnění medailonku dítěte na sociálních sítích. Ve skutečnosti je ale individuální nábor mnohem širší proces.
	Každoročně je možné realizovat maximálně kolem 30 individuálních náborů, přestože dětí, kterým by mohly pomoci, je mnohem více. Je to mimo jiné proto, aby si individuální nábory zachovaly svou účinnost. Pokud by na sociálních sítích probí-halo velké množství náborů současně, veřejnost by je přestala vnímat a jejich dopad by se postupně snižoval.
	Individuální nábory ale nepomáhají jen konkrétním dětem. Každý zveřejněný medailonek oslovuje také lidi, kteří o pěstounství dosud neuvažovali nebo                   o něm teprve přemýšlejí. Každému zájemci, který se prostřednictvím individuálního náboru ozve, pra-covníci MPSV osobně telefonují, zodpovídají jeho otázky a podle situace ho propojují s příslušným krajským úřadem nebo organizací, která zájemce                o náhradní rodinnou péči provází. Individuální ná-bory tak pomáhají nejen hledat rodinu pro konkrétní dítě, ale také rozšiřovat okruh budoucích pěstounů.


	Individuální nábor ve videu
	Podívejte se na spot a zjistěte více.
	Shlédnout video
	Metodický materiál MPSV


	Strategie oslovování zájemců  o náhradní rodinnou péči
	Stáhnout metodiku
	Jak plánovat náborové kampaně a oslovovat nové zájemce.
	Jak vytvořit dlouhodobou strategii rozvoje náhradní rodinné péče.
	Příklady dobré praxe z České republiky i ze zahraničí.
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	Jak takový individuální nábor probíhá? Kolem dítěte se vytvoří pracovní skupina složená z lidí, kteří ho dobře znají a podílejí se na hledání navazující rodiny – pracovníků krajského úřadu, pracovníků MPSV, OSPOD, přechodných pěstounů, doprovázející organizace a podle potřeby i dalších odborníků. Společně mapují jeho potřeby, silné stránky, zájmy i specifika budoucí péče. Na základě těchto informací vzniká anonymizovaný medailonek dítěte a nastavují se strategie, jak oslovit vhodné zájemce.
	DÍTĚ
	PRACOVNÍ SKUPINA
	MEDAILONEK
	OSLOVENÍ VEŘEJNOSTI
	KONTAKTOVÁNÍ ZÁJEMCŮ
	NOVÁ RODINA

	Velký důraz se v individuálním náboru klade také na bezpečí dítěte. Jeho identita je chráněna, zveřej-ňované informace jsou anonymizované a fotografie či videa jsou pouze ilustrační. Současně je důležité, aby dítě – přiměřeně svému věku a možnostem – vědělo, co se děje, a mělo prostor ptát se a sdílet své pocity. Starší děti bývají do procesu zapojovány aktivněji a jejich názor je považován za důležitý.
	Zkušenosti z posledních let ukazují, že individuální nábory mohou významně zvýšit šanci dítěte na nalezení rodiny. Nejsou zázračným řešením ani cestou pro každé dítě. Pro řadu dětí, pro které se dlouho nedařilo najít rodinu běžnými postupy, ale přinesly novou naději. Díky tomuto nástroji již našlo svou náhradní rodinu více než 60 dětí a u dalších dětí se rýsuje nadějná cesta.


	Poznejte děti, kterým hledáme rodinu
	rodinnasit.cz/deti-do-rodin
	Prohlédnout medailonky
	kontaktní osoba
	Mgr. Kristýna Jůzová Kotalová
	věcná garantka
	kristyna.kotalova@mpsv.gov.cz
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	Nabízíme projektové menu pro kraje a OSPOD.
	Vyberte si podporu podle potřeb vaší praxe

	Dotační titul  Podpora veřejně účelných aktivit seniorských a proseniorských organizací s celostátní působností
	Dotační titul byl pro rok 2026 vyhlášen dne 19. 12. 2025.  Alokace byla navýšena o 7 mil. Kč oproti loňsku, tedy na 25 mil. Kč.
	25 mil. Kč
	celková alokace
	podpořených  organizací
	organizací podalo žádost prostřednictvím 39 projektů
	Podpořené organizace svou činnost zaměřují na podporu seniorů a přispívají k jejich aktivnímu životu, vzdělávání, zapojení do společnosti i ke zlepšování kvality jejich života.
	Potenciální, aktivní žadatelé i příjemci dotací mají možnost se v případě potřeby či zájmu obrátit  na kontaktní osobu:
	PhDr. Dana Sladomelová, DiS.  dana.sladomelova@mpsv.gov.cz  vua@mpsv.gov.cz
	Dotační titul  Obec přátelská rodině a seniorům
	Dotační titul byl pro rok 2026 vyhlášen 19. 12. 2025. Dotačního titulu se          i letos mohly zúčastnit všechny obce z celé České republiky.


	20 mil. Kč
	rozděleno na podporu aktivit
	podpořených  obcí

	140
	žádostí ze všech pěti velikostních kategorií
	Cílem dotačního titulu je podpora realizace prorodinných a proseniorských opatření a aktivit na místní úrovni a vytváření příznivé atmosféry pro rodiny          a seniory.
	Na podporu realizace aktivit byla obcím rozdělena celková částka 20 mil. Kč.
	Více informací naleznete na stránkách mpsv.gov.cz/narodni-dotacni-tituly
	V případě dotazů se obraťte na kontaktní osobu:
	PhDr. Dana Sladomelová, DiS.  dana.sladomelova@mpsv.gov.cz  soutez@mpsv.gov.cz
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	Ambivalentní role soukromých ubytoven při řešení bytové nouze
	Z dat získaných v rámci výše uvedeného výzkumu vyplývá, že nejpalčivějším problémem domácností žijících v soukromých ubytovnách, který jim brání                v získání kvalitnějšího bydlení, je jejich velmi vysoká zadluženost. Více než dvě třetiny mají potíže se splácením svých dluhů a téměř polovina se nachází v exekuci. Tato situace je těžko řešitelná, jelikož pouze polovina těchto domácností disponuje alespoň nějakým příjmem z pracovní činnosti nebo důchodem. Dvě třetiny pobírají sociální dávky.
	Kritika soukromých ubytoven dnes známá jako „boj proti obchodu s chudobou“ je zcela relevantní a po-třebná. Avšak je třeba při ní mít na paměti především zájmy zde ubytovaných osob, jimž často stávající sociální systém nenabízí v jejich nelehké životní situaci žádnou vhodnější alternativu (ať už                   v podobě azylového domu či ve formě zprostřed-kování dostupného nájemního bydlení). Požadavky na rušení nevyhovujících ubytoven a omezování možnosti hradit tento typ ubytování prostřednictvím dávek na bydlení by měly proto jít vždy ruku v ruce          s rozvojem nabídky sociálního bydlení pro domá-cnosti, které v těchto zařízeních žijí.
	Pro zmírňování negativních dopadů života v sou-kromých ubytovnách na rodiny s dětmi je klíčová aktivní sociální práce, jejímž ideálním cílem by měla být podpora a motivace těchto domácností k přesu-nu do zprostředkovaného standardního/sociálního bydlení. Součástí této pomoci musí být důkladná analýza finanční situace těchto domácností a pod-pora při její stabilizaci, například komunikace s exe-kutory, zřízení splátkového kalendáře, pomoc při hledání zaměstnání či nastavení udržitelného finan-cování nájemního bydlení.

	Graf 1: Počty osob v ubytovnách a v azylových domech
	celkem 5 980
	celkem 1 387
	celkem 10 410
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	Krajská setkání zástupců  MPSV a ÚP ČR s poskytovateli  dětských skupin  a sousedských dětských skupin
	Prostor pro sdílení zkušeností, dobrou praxi  a otevřenou diskusi k aktuálním tématům  v oblasti dětských skupin.
	Co účastníci na setkáních  nejvíce oceňují?
	Termíny dalších  krajských setkáních
	Možnost pokládat konkrétní dotazy,
	sdílení zkušeností mezi poskytovateli,
	příklady dobré praxe,
	diskusi se zástupci krajských hygienických stanic a Hasičského záchranného sboru ČR
	aktuální informace k provozu dětských skupin.
	29. 9. 2026 — Hlavní město Praha
	13. 10. 2026 — Karlovarský kraj
	27. 10. 2026 — Moravskoslezský kraj
	10. 11. 2026 — Ústecký kraj
	24. 11. 2026 — Liberecký kraj

	Informace k registraci a účasti
	Krajská setkání probíhají prezenčně  a online přes platformu MS Teams.
	Aktuální termíny a registrační formulář  najdete na webu MPSV.
	mpsv.gov.cz/aktuality2
	ZPRACOVÁNO V RÁMCI PROJEKTU: Podpora a zvyšování kvality služeb v oblasti péče a slaďování pracovního a rodinného života, CZ.03.01.02/00/22_013/0000257, spolufinancován Evropskou unií v rámci OPZ+.
	VYDAVATEL: Ministerstvo práce a sociálních věcí  Odbor rodiny, ochrany práv dětí a integrace Romů
	Autorská práva vykonává vydavatel. Bez písemného svolení vydavatele je zakázáno jakékoli  užití částí nebo celku díla, zejména rozmnožování a šíření jakýmkoli způsobem, mechanickým  či elektronickým, v českém nebo jiném jazyce.
	Titulní fotografie byla vytvořena s využitím umělé inteligence.
	KONTAKT: zpravodaj.rodina@mpsv.gov.cz


	DALŠÍ VYDÁNÍ NAJDETE NA:
	mpsv.gov.cz/zpravodaj-rodina


	Odebírejte Zpravodaj Rodina!
	Chcete mít nejnovější informace z odboru rodiny, ochrany práv dětí a integrace Romů vždy mezi prvními? Nechte si Zpravodaj Rodina zasílat přímo do Vašeho e‑mailu.
	Zjistěte více na stránkách
	mpsv.gov.cz/zpravodaj-rodina
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